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PROVINSI LAMPUNG

PERATURAN WALI KOTA BANDAR LAMPUNG
NOMOR 22 TAHUN 2022

TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALI KOTA BANDAR LAMPUNG,

Menimbang  : bahwe untuk melaksanakan ketentuan Pasal 273 ayat
(4) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomer 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja dan Pasal
142 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, periu
mengatur Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2023 yang ditetapkan dengan Feraturan Wali Kota ;

Mengingal : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang
Penetapan Undang-Undang Darurat No. 4 Tahun
1956 (Lembaran-Negara Tahun 1956 No. 55),
Undang-Undang Darurat No. 5 Tahun 1956
(Lembaran-Negara Tahun 1956 No. 56) dan
Undang-Undang Darurat No. 6 Tahun 1956
(Lembaran-Negara Tahun 1956 No. 57) tentang
Pembentukan Daerah Tingkat 1I Termasulk
Kotapraja Dalam Lingkungan Daerah Tingkat 1
Sumatera  Selatan, Sebagai Undang-Undang
(Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 182 1);




BAB IV
PENUTUP

Pasal 6

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Wali Kota ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Bandar
Lampung.

Ditetapkan di Bandar Lampung

Diundangkan di Bandar Lampung
pada tanggal 28 Juli 2022



Lampiran [ Surat Nomor : 050/ 1087 /TV.01/2022
Tanggal 13 Juli 20222
GAMBARAN KESESUAIAN SISTEMATIKA PENYAJIAN DOKUMEN
RENJA PERANGEKAT DAERAH DENGAN PERMENDAGRI NOMOR 86 TAHUN 2017

Hasll Pemeriksaan
Kesesunian Faktor
Neo Sistematika Penyebab | T IMGAK Lanjut
Ada 'lmh Ketidak Penyempurnaan
Sesuaian | APobila Tidak
{1 (2] {3) (4) (5) (6)
1 | BABT | PENDAHULUAN y
1.1 | Latar Belakang I W
1.2 | Landusan Hukum v B
1.3 | Moksud dan Tujuan Y
1.4 | Sistematika Penulisan W
5 | BAB | HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH ¥
1 TAHUN LALU
Evalunsi Pelaksanann Renja Perangknt Doaerah W
2.1 | Tahun Lahi don Capalan Renstra Peranghat Daerah
Tabel T-C.29 = N
g | Analisia Kinerja Pelayanan Perangicat Daerah u il
- Tabel T-C.30 N
ag | 18wisu Penting Penyelenggisun Tupus dan Fungs v
| Perangkat Dacrah —
3 HAB Il | TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH v
3,1 | Telaahan terhadap Kebijalan Nusional v
3.2 | Tujusn dan Sasaran Renja Perangkai Daeraly v
33 |Program dan Kegaten v
“Tabel T-C.33, V
: RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
4 | BABIV] o ERANGKAT DAERAH v
BABV | PENUTUP

Diverifikasi : 45 Julj acsa | TAndn

Tangan
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Kepala Bidang Pemearintahan Dan
Maniisia
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FORMULIR E.70
PENGENDALIAN DAN EVALUASI TERHADAP KEBIJAKAN
RENJA PERANGKAT DAERAH
KOTA BANDAR LAMPUNG

Hasll Pengendolian dan Evaluasi
Hesesualan Falktor
Mo Jenis Kegiatan Penvebap | Tindalk Lanjut

Ada | pga | Retldak |° ) pabila Tidak

(1) (2 @ | @ (5) 16)

L. Pembentulun tim periyusun Renju Perunglnt J
Daerah dan Penyusunan Agends Kerja.

2. | Pengolahan data dan informasi, ¥

4 | Analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah "
kabupaten/kota

Mengkajl hasil evaluasi renjo-Peranghat Docruh v
4, kabupaten /kota tahun laly berdasarkan renstra-
Perungkat Daerah kabupaten/kota,

Penentuan isu-isu penting penvelenggionan +
5. tagas dan fungsl Peringganl Dacrah
kabupaten /kota.

6 Penclnahun rencungan awwal RKPD Y
] kabupaten | kota,

. Paumusan tujuan din sasaran.

9 Perumusan kegiatan prioritas.

10 Pelaksanaan forum Peranghat Daerub
" | kebupatenfkota.

Menyelaraskan program dan kegintun Peranglant i
10a. | Dmerah kabupaten/kota dengan usulan program
dan kegiatan hasil Musrenbang kecamatan.

Mempertajam indikator dan target kinerja v
10.b progrum dan kegatan Peranghat Daerah

| kabupaten/kota sesual dengan mugas dan fungsi
Perenghkat Dacrah kabupaten fkota,

Mensinkronkan program dan kegiatan antar o
10 Peranghkat Daerah kabupaten /kota dalam rengla
] optimalisasl pencapaion sasaran sesis dengin
kewenungan dan sinerpitas pelaksanaan. ¥
Menyesualken pendansun program dan kegiatan i
prioritas berdasarkan pagu indikatl untuk

10d. | masing-masing Peranglat Dacrah

kabupaten /kota sesuai susal edaran bupati/wali

Sasaren program dan kegiatan Peranghkat Daeah V
1 kabupaten /kota disusun berdnsarknn

© | pendekatan Kinerja, perencanaan dan
Pengnggarun terpadu.

.q

8. Penclashan usulan masymakat. ¥
W

|




No Jenis Keglatan Penyeba | _Tindak Lanjut
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Program dan kegiatan pnitar Perangkat Daerah
kabupaten /kota dengan Peranglut Daerah
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FORMULIR E.71
KESIMPULAN PENGENDALIAN DAN EVALUASI TERHADAP KEBIJAKAN
RENJA PERANGHKAT DAERAH
KHOTA BANDAR LAMPUNG

No Aspek P‘lw Pengendalian

Perumusan prioritas dan sasaran tahunan
Perangkat Daerah telah berpedoman pada i
1. | kebijakan umum dan program pembangunan |/ciah sesusi dengan RKPD Tahun 2023
tahunan daerah serta mengacu pada RKPD
dan RKP.

Perumusan rencana program dan kegintan
pﬂmt&s perangkat’ daerah dalam rangka
y pmmp;;n al':“”]'" P;':'lmpm ba"g-"um"sé":;;ﬁ Telah sesusi dengan RKPD Tahun 2023
pembangunan  tahunan  daerah  serta

pencapaian sasaran pembangunan tahunan
nasional

Bandar Lampung, 25 Juli 2022

il Mengetahu,
Diverifikasl: G Jud goga | Tonda Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Tangan
1 | ARI AODIANSYAM, 5T
Kepala Bidang Pemerintaban Dan
Manuxia

2 | Dra. ir. DIAH SULISTIORINL MSL. | 1 W=
Prrencana Ahll Madya

SYAH, S.H., M.Pd.
bina Utama Muda
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan Awal Rencana Kerja (RENJA)
Dinas Kesehatan Tahun 2023 telah selesai disusun. Rencana
Kerja (Renja) ini merupakan dokumen yang memuat kebijakan dan
program/kegiatan/sub kegiatan dalam satu tahun dan sebagai
acuan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Dinas
Keschatan Kota Bandar Lampung Tahun Anggaran 2023.
Dokumen Rencana Kerja Tahun 2023 ini, mengacu kepada
Perencanaan Startegis, dengan maksud meningkatkan kinerjanya
untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dengan
pagu anggaran yang tersedia.

Dengan disusunnya Rencana Kerja ini maka program dan
kegiatan, yang diusulkan diharapkan menjadi efektif dan efisien
berdasarkan ketentuan yang berlaku sehingga kinerja yang
dihasilkan dapat dipertanggungjawabkan. Semoga dokumen
Rencana Kerja Tahun Anggaran 2023 ini bermanfaat dan menjadi
acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan
Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampuneg.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan RENJA Dinas
Keschatan Kota Bandar Lampung Tahun 2023 belum sempurna
dalam penyajiannya. Kepada semua pihak yang telah membantu
dan memberikan masukan dalam penyusunan RENJA Dinas

Kesehatan Kota Bandar Lampung Tahun 2023 kami ucapkan
terimakasih.




LAMPIRAN 2

PERATURAN WALIKOTA BANDAR LAMPUNG
NOMOR 23 TAHUN 2022

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2023

BAB1I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587 sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja yang
dimaksudkan untuk mewujudkan pelaksanaan otonomi daerah,
mengamanatkan bahwa dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan,
Pemerintah Daerah berkewajiban menyusun perencanaan pembangunan
daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap
terhadap perubahan, sebagai satu kesatuan sistem perencanaan

pembangunan nasional.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah pada Bagian
Kedua Pasal 11 menyebutkan bahwa Perencanaan Pembangunan Daerah
meliputi Rencana Pembangunan Daerah dan Rencana Perangkat Daerah.

Rencana Pembangunan Daerah terdiri atas RPJPD untuk jangka waktu 20
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(dua puluh) tahun, RPJMD untuk jangka waktu 5 (lima) tahun, dan RKPD
untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. Sedangkan Renstra Perangkat Daerah
jangka waktu 5 (lima) tahun dan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
untuk jangka waktu 1 (satu) tahun.

Pasal 13 ayat (2) menyebutkan bahwa Renja Perangkat Daerah memuat
program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat
Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan
RKPD. Renja Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung Tahun 2022,
merupakan rencana pembangunan tahunan Dinas Kesehatan Kota Bandar
Lampung yang pada dasarnya disusun untuk mendukung terwujudnya
Visi Walikota Bandar Lampung Tahun 2021-2026, sebagaimana tertuang
dalam RPJMD Tahun 2021-2026 yaitu : “BANDAR LAMPUNG SEHAT,
CERDAS, BERIMAN, BERBUDAYA, NYAMAN, UNGGUL BERDAYA SAING
BERBASIS EKONOMI UNTUK KEMAKMURAN RAKYAT”

Untuk mewujudkan visi tersebut, ditetapkan 7 (tujuh) misi yang disusun

dalam rangka mengimplementasikan langkah-langkah yang akan

dilakukan yang meliputi :

1. Meningkatkan kualitas dan pelayanan kesehatan masyarakat.

2. Meningkatkan kualitas dan pelayanan pendidikan masyarakat.

3. Meningkatkan daya dukung infrastruktur dalam skala mantap untuk
mendukung pengembangan ekonomi dan pelayanan sosial.

4. Mengembangkan dan memperkuat ekonomi daerah untuk
meningkatkan kesejahteraan rakyat.

5. Mengembangkan masyarakat agamis, berbudaya dan mengembangkan
budaya daerah untuk membangun masyarakat yang religius.

6. Mewujudkan pembangunan yang berkelanjutan, pemerintahan yang
baik dan bersih, berorientasi kemitraan dengan masyarakat dan dunia
usaha menuju tata kelola pemerintahan yang baik, bersih, berwibawa,

dan bertanggung jawab untuk mendukung investasi.
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7. Mempertahankan dan meningkatkan kualitas lingkungan hidup skala
kota yang sehat, sejuk, bersih, dan nyaman bagi kehidupan

masyarakat dan ekosistem lingkungan perkotaan.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 07 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bandar
Lampung dan Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor 39 Tahun 2016
tentang Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Kesehatan Kota Bandar
Lampung. Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung mempunyai tugas
pokok melaksanakan urusan pemerintah di bidang kesehatan berdasarkan
asas otonomi dan tugas pembantuan. Dengan demikian Dinas Kesehatan
Kota Bandar Lampung menjadi salah satu Perangkat Daerah yang terkait
dengan misi ke-1 (satu) dalam RPJMD Tahun 2016-2021 yaitu
Meningkatkan kualitas Pelayanan Kesehatan Masyarakat. Guna
mewujudkan visi dan misi tersebut diatas, pada Tahun 2021 Dinas
Kesehatan Kota Bandar Lampung menyusun Renja Dinas Kesehatan Kota
Bandar Lampung Tahun 2022 berdasarkan Renstra Dinas Kesehatan Kota
Bandar Lampung Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2022 yang akan
dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam penyusunan program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kota Bandar
Lampung pada Tahun Anggaran 2022.

1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum penyusun Renja Dinas Kesehatan Kota Bandar

Lampung Tahun 2023 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959, tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat No. 4 Tahun 1956 (Lembaran-Negara Tahun 1956 No.
55), Undang-Undang Darurat No. 5 Tahun 1956 (Lembaran-Negara
Tahun 1956 No. 56) dan Undang-Undang Darurat No. 6 Tahun 1956
(Lembaran-Negara Tahun 1956 No. 57), tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II Termasuk Kotapraja Dalam Lingkungan Daerah Tingkat I
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Sumatera Selatan Sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Tahun
1959 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Nomor 1821);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 03 Tahun 1982 tentang Perubahan Batas
Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Tanjungkarang-Telukbetung
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3213);

Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 1983 tentang Perubahan Nama
Kotamadya Daerah Tingkat II Tanjungkarang-Telukbetung Menjadi
Kotamadya Daerah Tingkat II Bandar Lampung (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1983 Nomor 30, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3254);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Presiden Nomor Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2022 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor);
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9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

13. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

14. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Lampung
Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Tahun 2019 Nomor 13);

15. Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 10 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Bandar
Lampung Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Bandar Lampung
Tahun 2008 Nomor 03 Seri E Nomor 01);

16. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 23 Tahun 2021 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Lampung Tahun 2022 (Berita Daerah
Tahun 2021 Nomor 23);
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17. Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor .... Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 Berita Daerah Tahun
2022 Nomor .... );

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Renja Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung dimaksudkan sebagai
dokumen perencanaan yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan
pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Dinas
Kesehatan Kota Bandar Lampung dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya selama Tahun 2023.

Tujuan penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung Tahun

2023 adalah :

1. Sebagai bahan masukan dalam penyusunan RKPD Tahun 2023, sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan
misi Walikota.

2. Sebagai acuan bagi Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung dalam
merumuskan program dan kegiatan pembangunan Tahun 2023.

3. Sebagai acuan bagi Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung dalam
menyusun pagu indikatif dan prakiraan maju kegiatan satu tahun ke

depan.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Renja Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung

Tahun 2023 ini adalah sebagai berikut :

BABI. PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum
penyusunan Renja yang meliputi latar belakang, landasan
hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan yang
dipergunakan, sehingga substansi pada bab-bab berikutnya
dapat dipahami dengan baik.
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BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1.

2.2.

2.3.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja tahun lalu (tahun
n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1),
selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan
Renja Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung tahun-

tahun sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Bab ini berisikan kajian terhadap capaian kinerja
pelayanan berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun
2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah. Jenis indikator yang dikaji,
disesuaikan dengan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan
Kota Bandar Lampung, serta ketentuan peraturan
perundang-undangan yang terkait dengan kinerja

pelayanan.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah

Berisikan uraian mengenai sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan,
permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan
Kota Bandar Lampung, dampaknya terhadap capaian
visi dan misi Kepala Daerah terhadap capaian program

nasional/internasional, tantangan dan peluang, serta
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formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang

direncanakan.

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1.

3.2.

3.3.

Telaahan terhadap kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional, yaitu penelaahan
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Kota Bandar

Lampung.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Berisikan wulasan tentang perumusan tujuan dan
sasaran, yang didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra Dinas Kesehatan Kota

Bandar Lampung.

Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang
menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program
dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan, serta
penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak
sesuai dengan RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu

indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berisikan tentang rencana kerja dan Pendanaan Tahun 2023.
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BAB V. PENUTUP

Berisikan uraian penutup berupa catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana

tindak lanjut.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

2.1.Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung merupakan
penjabaran perencanaan tahunan dari Rencana Strategis Dinas Kesehatan.
Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatannatau program yang telah disusun
dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.
Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
pertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara
periodik. Berkenaan dengan hal tersebut, maka Renja Dinas Kesehatan
Tahun 2023 ini menyajikan Dasar Pengukuran Kinerja Kegiatan dan
Kinerja Sasaran dari apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas
Kesehatan Kota Bandar Lampung selama tahun 2022 , serta perkiraan

target tahun 2023, disajikan dalam tabel TC 29 berikut :

Renja Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung Tahun 2023



NAMA PERANGKAT DAERAH : DINAS KESEHATAN KOTA BANDAR LAMPUNG

TABEL TC.29

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN
PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S.D. TAHUN 2022
KOTA BANDAR LAMPUNG

Target dan Realisasi Program dan Kegiatan Tahun 2021

Prakiraan Realisasi Capaian Target Renstra

OPDs.

Tahun Berjalan (Tahun 2022)

Kode
= Lo i Target
g = % Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Tar.get LLTEY Kinerja Hasil Tar.get FEoerandan Realisasi Capaian
& = E s |3 P intah: hda N d s Capaian Program d N S . Kegiatan Tahun 2022 . q
gl |5 s|& emermm. an Daeral n (outcome), Kegjam.n (output), dan atuan (Renstra Perangkat Program lan Target Renja Realisasi Renja ) o (Renja PD Tahun l.’rogram dan ngl.(at (.Japalan
= “‘5" e G i Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 P Daerah Perangkat Daerah | Tingkat Realisasi (%) Berjalan) Kegiatan s.d. Tahun Realisasi Target
= = Z s.d. Tahun (n-3) Tahun 2021 Tahun 2021 Berjalan (Tahun n-1) Renstra (%)
= Tahun 2022
1) 2) 3) [©) (5) (6) @) (8) (9) =(7/8) x100 (10) (11) = 6+8+10 (12) = (11/5) x 100
ISI DENGAN KODE URUSAN DAN NAMA URUSAN
1SI DENGAN KODE BIDANG DAN NAMA BIDANG URUSAN
1 01 |o1 Program Penunjang Urusan Cakupan Pemenuhan Kebutuhan persen 98.00% 98 98 100 98.00%
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
K
1 01 | 01| 2.01 Per P dan persen
Evaluasi Kinerja P Daerah 100.00% 100 100 100 100.00%
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah yang
|Berkualita:
1 01 01 | 2.01 | 01 |Penyusunan Dokumen Perencanan 2 2 100
Perangkat Daerah umlah Dokumen Perencanaan dinas dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
kesehatan (1 Dokumen Renja dan 1 (1 Dokumen Renja dan 1
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan
Renia) Renia)
1 01 01 | 2.01 | 02 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen dokumen 1 Dokumen RKA 1 Dokumen RKA
RKA-SKPD
1 01 01 | 2.01 | 03 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 1 Dokumen Perubahan 1 Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD
1 01 01 | 2.01 | 06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
Kinerja SKPD (1 Dokumen Evaluasi (1 Dokumen Evaluasi
Renja, 1 Dokumen Renja, 1 Dokumen
Evaluasi Renja Triwulan I, Evaluasi Renja Triwulan I,
11, Il dan IV serta 1 11, Il dan IV serta 1
Dokumen Realisasi Fisik Dokumen Realisasi Fisik
dan Keuangan) dan Keuangan)
1 01 01 | 2.01 | 07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen
(1 Dokumen LPJ, (1 Dokumen LPJ,
1 Dokumen LPPD, 1 Dokumen LPPD,
1 Dokumen LAKIP, 1 Dokumen LAKIP,
1 Dokumen Penetapan 1 Dokumen Penetapan
Kinerja dan 1 Perubahan Kinerja dan 1 Perubahan
Penetapan Kinerja) Penetapan Kinerja)
1 01 | 01| 2.02 P P persen 100.00% 100 100 100 100.00%
Daerah p OPD yang
1 | 01 |01 | 202 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14 14 100
umlah Gaji dan Tunjangan ASN dinas kali
keseh vang Tersedia
1 01 01 | 2.02 | 03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan 12 10 83
Pengujian/Verifikasi K Sl i K dinas yang bulan 12 Bulan 12 Bulan
Terlaksana
1 | 01 |01 | 202 | 05 |Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir |Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Akhir dokumen 1 Dokumen Laporan 1 Dokumen Laporan
Tahun Tahun dinas Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
1 | o1 |01 | 202 | 07 |Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD |jumlah Dokumen Laporan Keuangan Bulanan |  dokumen 12 Dokumen Laporan 12 Dokumen Laporan
dinas K Bulanan K Bulanan
1 01 | 01| 2.05 P persen 100.00% 0 100.00%
Py Daerah Sumber Daya
1 01 01 | 2.05 | 02 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta umlah Pengadaan Pakaian Dinas paket 1 Paket 1 Paket
Atribut
1 01 01 | 2.05 | 09 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai |Persentase Peningkatan Kompetensi Pegawai persen 80.00% 80% 0 0 80.00%
Berdasarkan Tugas dan Fungsi




Target dan Realisasi Program dan Kegiatan Tahun 2021

Prakiraan Realisasi Capaian Target Renstra

Kode
lisasi T: t OPD Tahun Berjalan (Tahun 2022
§ g B . S Target Kinerja Fisast ‘arge Target Program dan Ld I er)a A (Tahun )
- g g s | = Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Capaian Program Kinerja Hasil Kegiatan Tahun 2022 Realisasi Capaian
R a = g" Pemerintahan Daerah dan (outcome), Kegiatan (output), dan Satuan [Rell:s tra Peraglll- ghat Program dan Target Renja Realisasi Renja [glllen'a PD Tahun Program dan Tingkat Capaian
E ¥l e % | & | Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Keluaran Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat Daerah | Tingkat Realisasi (%) B]er'alan) Kegiatan s.d. Tahun Realisasi Target
=l Bl s.d. Tahun (n-3) Tahun 2021 Tahun 2021 U Berjalan (Tahun n-1) Renstra (%)
= Tahun 2022
[€))] ) 3) (4) (5) (6) 7) (8) (9)=(7/8) x100 (10) (11) = 6+8+10 (12) = (11/5)x 100
1] 01 (01206 i Umum P P Dasar persen 100 100 100
Daerah i OPD
1 01 01 | 2.06 | 01 |Penyediaan Komponen Instalasi 1 1 100
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |jumlah Sarana Listrik dan Penerangan Kantor paket 1 Paket 1 Paket
vang Tersedia
1 01 01 | 2.06 | 02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 1 1 100
Kantor jumlah Alat Tulis Kantor yang Tersedia paket
1 | o1 |01 | 206 | 03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 1 1 100
jumlah Peralatan Kebersihan Kantor yang paket
Tersedia
1 | 01 |01 |206 | 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100 100 100
lumlah Layanan Makanan dan Minuman persen 100.00% 100.00%
Rapat
1 01 01 | 2.06 | 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan 1 1 100
Penggandaan jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan psket
| Kantor yang Tersedia
1 01 01 | 2.06 | 06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan 1 1 100
Peraturan Perundangan-undangan umlah Bahan Bacaan Kantor dan Peraturan paket 1 Paket 1 Paket
Perundang-undangan yang Tersedia
1 | o1 |01 | 206 | 08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu 100 100 100
umlah Layanan Makanan dan Minuman Tamu persen 100.00% 100.00%
1 | 01 |01 |206| 09 |Penyelenggaraan Rapat Kordinasidan |Persentase Pelaksanaan Perjalanan Dinas persen 100.00% 100 100 100 100.00%
i | Kantor
1| 01 |o01(207 Pengadaan Barang Milik Daerah Pemenuhan Kebutuhan Inventaris Kantor persen 98.00% 98 0 0 98.00%
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1 01 01 | 2.07 | 05 |Pengadaan Mebel lumlah Pengadaan Meubelair Kantor paket 1 Paket 1 Paket
1 01 01 | 2.07 | 06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
jumlah Pengadaan Peralatan Kantor paket 1 Paket 1 Paket
1 | o1 |01 | 207 | 09 |Pengadaan Gedung Kantor atau umlah Pengadaan Gedung Kantor gedung 1 Gedung 1 Gedung
Lainnya
1 01 01 | 2.07 | 10 |Pengadaan Sarana dan Prasarana lumlah Pengadaan Sarana dan Prasarana paket 1 Paket 1 Paket
(Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya  |Gedung Kantor
1 01 01 | 2.07 | 11 |Pengadaan Sarana dan Prasarana lumlah Pengadaan Sarana dan Prasarana paket 1 Paket 1 Paket
Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor
Lainnya
1| o1 |o1(z2o08 Jasa Urusan Jasa persen 100 100 100
Pemerintahan Daerah OPD
1 01 01 | 2.08 | 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber lumlah Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, bulan 12 Bulan 12 12 100 12 Bulan
Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Tersedia
1 | o1 |01 | 208 | 04 |Penyediaan jasa Pelayanan Umum umlah Jasa Pelayanan Tenaga Kontrak yang bulan 12 Bulan 12 10 83 12 Bulan
Kantor Tersedia
1
1| 01| o120 Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Inventaris Kantor yang Terpelihara persen 100 100 100
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1 | o1 |01 | 209 | 01 |Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya 1 1 100
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas ;,.,10h Kendaraan Dinas Jabatan yang unit Jumlah Kendaraan Dinas
abatan Terpelihara Jabatan yang Terpelihara
1 | 01 |01 |209 | 02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 12 100
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau umlah Kendaraan Dinas Operasional yang unit Jumlah Kendaraan Dinas 0
Lapangan Terpelihara Operasional yang
Terpelihara
1 01 01 | 2.09 | 06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin umlah Peralatan Kantor yang Terpelihara paket 1 Paket 1 1 100 1 Paket
Lainnya
1 01 01 | 2.09 | 09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung lumlah Gedung Kantor yang Terpelihara 1 Paket 1 Paket
Kantor atau Lainnya
1 01 01 | 2.09 | 10 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan umlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 1 Paket 1 Paket

Prasarana Gedung Kantor atau
Lainnva

ang Terpelihara




i Target

Target dan Realisasi Program dan Kegiatan Tahun 2021

Prakiraan Realisasi Capaian Target Renstra
OPD s.d. Tahun Berjalan (Tahun 2022)

Kode
= n—
s T: t Ki T: 't P da
E g = | 8 Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program e a— Kinerja Hasil arget trogram can Realisasi Capaian
£ 2 ] T N N Capaian Program . L . Kegiatan Tahun 2022 . .
g 5 E = 5 Pemerintahan Daerah dan (outcome), Kegiatan (output), dan Satuan (Renstra Perangkat Program dan Target Renja Realisasi Renja (Renja PD Tahun Program dan Tingkat Capaian
;— 2| e $ | 2 | Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Keluaran Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat Daerah | Tingkat Realisasi (%) Bler'alan) Kegiatan s.d. Tahun Realisasi Target
S| == E s.d. Tahun (n-3) Tahun 2021 Tahun 2021 ) Berjalan (Tahun n-1) Renstra (%)
a
Tahun 2022
&) @) 3) (4) 5) (6) (7) (8) (9)=(7/8) x 100 (10) (11) = 6+8+10 (12) = (11/5) x 100
1 01 01 | 2.09 | 11 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 'umlah Sarana dan Prasarana Pendukung paket 1 Paket 1 100 1 Paket
Prasarana Pendukung Gedung Kantor  |Gedung Kantor yang Terpelihara
atau Lainnva
1102 02 [PROGRAM PEMENUHAN UPAYA angka kematian bayi (AKB) per 1000 angka 2 100 100 100 2
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA |kelahiran hidup
KESEHATAN MASYARAKAT (SPM)
angka kematian ibu per 100.000 kelahiran kasus 10 10 10 100 10
hidup
prevalensi stunting(pendek dan sangat persen 62 66 66 100 62
pendek) pada anak baduta (bawah dua tahun)
tingkat prevalensi tuberculasis per 100.000 kasus 379 364 364 100 379
Cakupan Pelayanan BLUD persen 100 100 100 100 100
1oz oz |z01 Fasilitas Pelay fasilitas layanan kesehatan untuk persen 84 80 80 100 84
Kesehatan untuk UKM dan UKP UKM dan UKP rujukan tingkat daerah
Daerah Kot Kot
1loz2 [0z |201 |02 |Pembangunan Puskesmas umlah bangunan Puskesmas Campang Raya, | Puskesmas 2 3 3 100 2
Puskesmas Sumur Batu, Kupang Kota
Pengadaan Prasarana dan Pendukung 100 100 100
Fasilitas Pelayanan
1[0z [0z |201 | 14|Pengadaan Alat Keseh Alat peralatan fogging fokus persen 84 80 80 100 84
Penunjang Medik Fasilitas Pelay P di dengan persen
Kesehatan menggunakan alat kesehatan yang sesuai persen
standar dan aman
alat keseh untuk il
dan penanggulangan covid 19
1102 02 (2.01 15 |Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Persentase kalibrasi peralatan kesehatan di persen 84 75 60 80 84
Kalibrasi Puskesmas
1[0z |02 |201 | 16|Pengadaan Obat, vaksin Persentase pengadaan obat dan vaksin persen 84 80 80 100 84
Persentase vitamin untuk pencegahan covid19 persen
1102 02 (2.01 17 |Pengadaan Bahan Habis Pakai Persentase bahan habis pakai untuk persen 84 80 80 100 84
pencegahan dan penanggulangan covid19
Tersedianya kebutuhan obat dan BMHP di
Puskesmas baik jenis maupun jumlahya
1loz oz 202 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk | Persentase layanan kesehatan untuk UKM persen 84 80 80 100 84
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah  |dan UKP rujukan tingkat daerah
Kota ke
1[0z [0z |20z |01 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu  |Presentase cakupan pemeriksaan ibu hamil persen 92 90 90 100 92
Hamil Terlaksananya pertemuan peningkatan tablet
FE pada IBU Hamil media penyuluhan untuk
Ibu Hamil
pelayanan kesehatan ibu hamil persen
1102 02 |2.02 |02 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu umlah kasus kematian ibu bersalin kasus 18 20 14 70 18
Bersalin
p ibu melahirkan kasus 100 100 100
1102 02 [2.02 |04 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita |Jumlah kasus kematian balita kasus 3 3 2 67 3
pelayanan kesehatan balita kasus 100 100 100
1[0z |02 |20z |05 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada |Persentase pertemuan pengelolaan program persen 50 30 0 0 50
Usia Pendidikan Dasar UKS - tersedianya Raport Kesehatan Ku SD/MI
p kesehatan pada usia pendidik persen 100 100 0 0 100
dasar
1loz [0z |20z |os pada upaya menular dan persen 60 50 0 0 60
Usia Produktif tidak menular
pelayanan kesehatan pada usia produktif persen 100 0 0
1[0z [0z |20z |07 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada |Persentase deteksi dini penyakit tidak menular persen 84 84
Usia Lanjut
pelayan pada usia lanjut persen 100 100
1[0z |02 |20z |08 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Persentase upaya pencegahan penyakit persen 74 65 65 100 74
Penderita Hipertensi menular dan tidak tidak menular
pelayan ita hipertensi persen 100 100 100




Target dan Realisasi Program dan Kegiatan Tahun 2021

i Target

Prakiraan Realisasi Capaian Target Renstra
OPD s.d. Tahun Berjalan (Tahun 2022)

Kode
= n—
g o % Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Tar.get Rinepa Kinerja Hasil Tal:get Biostamican Realisasi Capaian
& g E s T P N N Capaian Program . L . Kegiatan Tahun 2022 . .
gl |E| 5|2 emerintahan Daerah dan (outcome), Kegiatan (output), dan Satuan (Renstra Perangkat Program dan Target Renja Realisasi Renja (Renja PD Tahun Program dan Tingkat Capaian
;— 2| e $ | 2 | Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Keluaran Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat Daerah | Tingkat Realisasi (%) Berjalan) Kegiatan s.d. Tahun Realisasi Target
S| == E s.d. Tahun (n-3) Tahun 2021 Tahun 2021 ) Berjalan (Tahun n-1) Renstra (%)
= Tahun 2022
&) @) 3) (4) 5) (6) (7) (8) (9)=(7/8) x 100 (10) (11) = 6+8+10 (12) = (11/5) x 100
1102 02 |2.02 (09 1y, persen 74 65 50 77 74
Penderita Diabetes Melitus penderita diabetes melitus
pelayanan kesehatanpenderita diabetes persen 100 100 50 50 100
mellitus
1loz oz |20z | 10 T \ggaranya upaya penyakit persen 85 80 60 75 85
Orang dengan Jiwa Berat menular dan tidak tidak menular
pelayanan kesehatan Orang dengan persen 100 100 50 50 100
liwa Berat
1102 02 |2.02 11 1y, persen 86 80 60 75 86
Orang Terduga Tuberkulosis orang terduga tuberkolosis
pelayanan kesehatan orang terduga persen 100 100 60 60 100
tuberkulosis
1102 02 |2.02 12 1y, persen 86 80 60 75 86
Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV orang dengan resiko terinfeksi HIV
pelayanan kesehatan orang dengan resiko persen 100 100 60 60 100
terinfeksi virus yang melemahkan daya tahan
tubuh manusia (Human immunidefisiensi
virus)
1 {02 (02 [2.02 | 13|Pengelolaan Pelayanan 100 50 50
Kesehatan bagi Penduduk pada
kondisi kejadian luar biasa
(KLB)
1[0z |02 |20z | 14|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi |Persentase ambulans yang siap dan layak jalan persen 100 100 100 100 100
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan
| Akibat Bencana dan/atau Berpotensi
Bencana
Persentase petugas kesehatan dalam persen 100 100 100 100 100
siaga bencana
1loz oz |20z | 15 Gizi gizi masy persen 85 80 80 100 85
Masyarakat
1[0z |02 |20z | 16 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja |Persentase peningkatan kebugaran jasmani persen 85 80 10 50 85
dan Olahraga dan kesehatan kerja masyarakat di kota
Bandar Lampuna
1102 02 |2.02 17 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Persentase perbaikan kesehatan lingkungan persen 85 80 80 100 85
Lip di kota Bandar Lampung
1lo2 |02 |20z | 18|Pengelolaan Pelayanan Promosi promosi keseh persen 85 80 80 100 85
1102 02 |2.02 20 |Pengelolaan Surveilans Kesehatan Persentase anak usia 1 tahun yang persen 95 92 92 100 95
diimunisasi dasar lengkap, cakupan imunisasi
bagi balita dan anak sekolah, cakupan
desa/kelurahan mengalami KLB yang
dilakukan penyelidikan epidemilogi <24 jam,
cakupan jemaah calon haji mendapat
pelayanan kesehatan menuju istithah
persentase imunisasi dasar lengkap pada usia persen 75 71 50 70 75
12-23 bulan
1102 02 |2.02 21 % ODMK persen 84 80 80 100 84
Orang dengan Masalah Kesehatan Jiwa
(ODMK)
1102 02 |2.02 22 Jiwa persen 84 80 50 63 84
dan NAPZA jiiwa dan NAPZA
1102 02 |2.02 25 |Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular  |Persentase Keberhasilan Pengobatan Pasien persen 804 80 70 88 804
dan Tidak Menular Baru TB Paru dan BTA Positif (Sembuh dan
Pengobatan lengkap)/ Persentase Pasien Paru
TB Baru BTA+ yang menyelesaikan
Pengobatan (Sembuh maupun Pengobatan
lengkap), persen 100 100
Cakupan Penemuan dan Penanganan
Penderita Penyakit DBD,
Cakupan Penemuan dan Penanganan persen 90 90
penduduk angka 231/100.000 231/100.000 0 231/100.000
peresentase merokok penduduk usia 10-18 persen 8 8.90% 0 8
tahun
1loz [0z |20z | 26 Jaminan umlah Masy Kota Bandar Lampung jiwa 307244 307244 307244 100 307244
Masyarakat ang mendapatkan Pelayanan Kesehatan
denaan Proaram P2KM
1[0z |02 |20z | 29|Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat |jumlah jamban pasang surut di wilayah paket 1 paket 1 paket 100

pesisir pantai Bandar Lampung




Target dan Realisasi Program dan Kegiatan Tahun 2021

Prakiraan Realisasi Capaian Target Renstra

Kode
g g . . S Target Kinerja R Target Target Program dan Ol?D s.'d. Tall'nn Berjalan (Tahun 2022)
- ) £ s | = Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program @zt By Kinerja Hasil Kegiatan Tahun 2022 Realisasi Capaian
3| 5 E 5 g}, Pemerintahan Daerah dan (outcome), Kegiatan (output ), dan Satuan (Renstra Perangkat Program dan Target Renja Realisasi Renja (Renja PD Tahun Program dan Tingkat Capaian
;— 2| e E" * | Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Keluaran Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat Daerah | Tingkat Realisasi (%) Bler'alan) Kegiatan s.d. Tahun Realisasi Target
S| == E s.d. Tahun (n-3) Tahun 2021 Tahun 2021 ) Berjalan (Tahun n-1) Renstra (%)
= Tahun 2022
&) @) 3) (4) 5) (6) (7) (8) (9)=(7/8) x 100 (10) (11) = 6+8+10 (12) = (11/5) x 100
1102 02 |2.02 33 |0p i 1y 'umlah 31 31 31 31
kesehatan sesuai standar 31 31
'umlah 31 100 100 31
manajemen puskesmas sesuai standar 100 100
umlah dana operasional 2 Puskesmas Rawat
Inap; Tersedianya dana operasional 10
Puskesmas Rawat Jalan;
- Tersedianya dana operasional 50 Pustu Puskesmas 100 100
- Tersedianya data keuangan BLUD Puskesmas 100 100
1102 02 |2.02 34 |Operasional Pelayanan Fasilitas kelurahan siaga aktif (posyandu dan poskeskel persen 85 85 85 100 85
Lainnya aktif
1102 02 |2.02 35 |Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Terlaksananya re-akreditasi Puskesmas 8 8 8 100 8
di Kota
1102 02 |2.02 37 |Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan dini persen 85 85 65 76 85
Respon Wabah dan respon wabah
1loz |0z |203 Penyelenggaraan Sistem Informasi tersedianya layanan kesehatan untuk UKM persen 84 80 50 63 84
Kesehatan secara Terintegrasi dan UKP rujukan tingkat daerah
kabupaten/kota
1lo2 [0z |203 |01 |Pengelolaan Data dan Informasi Persentase Puskesmas yang telah persen 80 75 0 0 80
Kesehatan p
terpadu tepat waktu
1[0z |02 |203 |02 |Pengelolaan Sistem Informasi ang persen 100 100 50 50 100
sistem informasi kesehatan secara transparan
dan akuntabel dan tersedianya akses
pengaduan masyarakat
1102 03 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS Persentase Sumber daya manusia kesehatan peresen 83 71 60 85 83
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN dengan kompetensi sesuai standar
persentase Puskesmas dengan 9 Jenis tenaga persen 62 59 40 68 62
sesuai standar
1102 03 |2.02 Perencanaan Kebutuhan dan Persentase SDM kesehatan berkualitas dalam persen 84 80 80 100 84
Pendayagunaan Sumberdaya Manusia  |layanan kesehatan untuk UKM
Kesehatan untuk UKP dan UKM di dan UKP rujukan tingkat daerah
Wilavah Kota ke
Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya 100 100 100
Manusia kesehatan sesuai standar
1102 03 |2.02 |03 dan Sumber T 1a data laporan keuangan BLUD persen 100 100 50 50 100
Daya Manusia Puskesmas
1102 03 |2.03 Pengembangan Mutu dan Peningkatan  |Persentase SDM kesehatan berkualitas dalam persen 84 80 65 81 84
Kompetensi Teknis Sumber Daya layanan kesehatan untuk UKM
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah dan UKP rujukan tingkat daerah
Kota k
1102 03 |2.03 (01 |F Mutu dan F kualitas dan ketepatan waktu persen 100 100 80 80 100
Kompetensi Teknis Sumber Daya dalam penyampaian laporan bulanan
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah umlah dokumen rencana Kebutuhan SDM dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Kabupaten/Kota Kesehatan dan profil SDM Kesehatan
umlah tenaga kesehatan yang mengikuti uji orang 70 orang 70 orang
Jabatan Fung:
Persentase Fasilitas Pelayanan Kefarmasian persen 62 62
(Apotek dan Toko Obat) yang Memenuhi
Standar dan Persyaratan Perizinan
1102 04 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT sarana of persen 96 92 80 87 96
KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN  |sesuai dengan standar
74 60 81
1loz |04 201 Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko | Persentase pengelolaan apotek,toko obattoko persen 100 100 80 80 100
Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro |alat kedehatan, optik dan usaha mikro obat
Obat Tradisional (UMOT) tradisional sesuai standar
e  fasilitas of perse 42 49 49 100 42
(apotek dan toko obat) yang memenuhi
standar dan persyaratan perizinan




Kixde L Target dan Realisasi Program dan Kegiatan Tahun 2021 e Ca.palan Target Renstra
g - Target Kinerja Target TR OPD s.d. Tahun Berjalan (Tahun 2022)
= g £ = | = Urus?n /Bidang Urusan Indikator Kfner]a Program @zt By Kinerja Hasil ) o ) Kegiatan Tahun 2022 Realisasi Capaian ) )
g 5 | = 5 Pemerintahan Daerah dan (outcome), Kegiatan (output), dan Satuan (Renstra Perangkat Program dan Target Renja Realisasi Renja (Renja PD Tahun Program dan Tingkat Capaian
;— 2| e o _MQ Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Keluaran Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat Daerah | Tingkat Realisasi (%) Berjalan) Kegiatan s.d. Tahun Realisasi Target
s | & & 5
:r% 2 s.d. Tahun (n-3) Tahun 2021 Tahun 2021 Ber]z{a: (Tazl:;;nzn-l) Renstra (%)
"ahun
&) @) 3) (4) 5) (6) (7) (8) (9)=(7/8) x 100 (10) (11) = 6+8+10 (12) = (11/5) x 100
1102 04 |2.01 |01 dan serta ing, persen 84 80 65 81 84
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan ~ |pembinaan dan pemeriksaan setempat sarana
| Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, |pelayanan kefarmasian
dan Optikal, Usaha Mikro Obat Ter obat persen 100 100
Tradisional (UMOT) dan sistem E Logistik di instalasi farmasi
Terlaksananya penyuluhan keamanan persen 100 100
kosmetik bagi klinik kecantikan dan salon
kecantikan orang 100 100
Terlaksananya penyuluhan keamanan
pangan jajanan anak sekolah - terbinanya
pedagang jajanan anak sekolah




Target dan Realisasi Program dan Kegiatan Tahun 2021

i Target

Prakiraan Realisasi Capaian Target Renstra
OPD s.d. Tahun Berjalan (Tahun 2022)

Kode
= n—
g o % Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Tar.get Rinepa Kinerja Hasil Tal:get Biostamican Realisasi Capaian
& g E s T P N N Capaian Program . L . Kegiatan Tahun 2022 . .
gl |E| 5|2 emerintahan Daerah dan (outcome), Kegiatan (output), dan Satuan (Renstra Perangkat Program dan Target Renja Realisasi Renja (Renja PD Tahun Program dan Tingkat Capaian
;— 2| e $ | 2 | Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Keluaran Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat Daerah | Tingkat Realisasi (%) Berjalan) Kegiatan s.d. Tahun Realisasi Target
S| == E s.d. Tahun (n-3) Tahun 2021 Tahun 2021 ) Berjalan (Tahun n-1) Renstra (%)
= Tahun 2022
&) @) 3) (4) 5) (6) (7) (8) (9)=(7/8) x 100 (10) (11) = 6+8+10 (12) = (11/5) x 100
1[0z o4 [203 Penerbitan sertifikat produksi pangan | Persentase industri rumah tangga sesuai persen 80 80 70 88 80
industri rumah tangga dan nomor P-IRT |standar
sebagai izin produksi untuk produk
makanan minuman tertentu yang dapat
diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
1102 04 |2.03 (01 |Pengendalian dan Pengawasan Serta Persentase Terlaksananya Pengendalian dan persen 100 100 80 80 100
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Pengawasan Serta Tindak Lanjut Pengawasan
Produksi Pangan Industri Rumah Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor PIRT Sebagai Izin | Tangga dan Nomor PIRT Sebagai Izin
Produksi Sertifikat Produk Makanan Produksi Sertifikat Produk Makanan
Minuman Tertentu Yang Dapat Minuman Tertentu Yang Dapat Diproduksi
duksi Oleh IRT 0Dleh IRT
1102 04 |2.06 Pemeriksaan dan Tindaak Lanjut Hasil ~ |Persentase terlaksananya industri rumah persen 100 100 75 75 100
Pemeriksaan Post Market pada Produksi |tangga sesuai standar
dan produk makanan minuman Industri
Rumah Tanaaa
1[0z |04 |206 |01 |Pemeriksaan post market pada produk  |Persentase Teralksanaanya Pemeriksaan post persen 100 75 75
makanan Minuman industri rumah market pada produk makanan Minuman
tangga yang beredar dan pengawasan |industri rumah tangga yang beredar dan
serta tindak lanjut pengawasan pengawasan serta tindak lanjut pengawasan
1102 05 [PROGRAM AYAAN S ber PHBS persen 80 70 50 71 80
MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN
1loz |05 201 |Advokasi, waan, , ter upaya Advokasi, persen 800 70 50 71 800
) Peran serta I waan, Kemitraan, F
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1102 05 |2.01 |01 |Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, | Persentase Tersedia media penyuluhan di persen 80 70 50 71 80
| Advokasi, dan sarana p
Masvarakat
1102 05 |2.02 Pelaksanaan Sehat dalam rangka Persentase terlaksananya upaya promotif persen 84 80 60 75 84
Promotif Preventif Tingkat Daerah dalam peningkatan informasi kesehatan
Kota
1102 05 |2.02 |01 |Penyelenggaraan Promosi Kesehatan Persentase terlaksananya promosi kesehatan persen 75 70 50 71 75
dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat mellalui berbagai media promosi
1loz |05 |203 Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya | Persentase terlaksananya upaya promotif persen 84 80 50 63 84
Daya Masy dalam informasi kesel
(UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten,/Kota
1102 05 |2.03 |01 |Bimbingan Teknis dan Supervisi Persentase 'terlaksananya monitoring dalam persen 75 70 50 71 75

dan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)

upaya p aan masyarakat




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

TABEL TC.30 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kesehatan

Kota Bandar Lampung TA 2022

SPM Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. Catatan
No Indikator /Standar IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
nasional 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
(n-2) (n-1) (n) (n+1) (n-2) (n-1) (n) (n+1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 Pelayanan kesehatan ibu melahirkan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3 Pelayanan Kesehatan Bayi Baru 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Lahir
4 Pelayanan Kesehatan Balita 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pelayanan Kesehatan pada Usia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5 Pendidikan Dasar
Pelayanan Kesehatan pada Usia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 95% 95% 95% 95%
6 | Produktif
7 Pelayanan Kesehatan pada Usia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Lansia
Pelayanan Kesehatan Penderita 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8 Hipertensi
Pelayanan Kesehatan Penderita 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
9 Diabetes Melitus
Pelayanan Kesehatan Orang Dengan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
10 | Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat
Pelayanan Kesehatan Orang Terduga 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
11 Tuberkulosis
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SPM

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

No Indikator /Standar IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun (/f\i:::iz
nasional 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
(n-2) (n-1) (n) (n+1) (n-2) (n-1) (n) (n+1)
Pelayanan Kesehatan Orang dengan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 96% 96% 100% 100%
Risiko Terinfeksi virus yang
12 melemahkan daya tahan tubuh
manusia (Human Immunodeficiency
Virus)
Angka Kematian Ibu (AKI) (per 10 10 10 10 10 10 3 4
13 | 100.000 kelahiran hidup)
Insidensi TB per 100.000 penduduk 231/ 231/ 231/ 231/ 231/ 231/ 347/ 231/ 231/
14 100000 100000 100000 100000 100000 100000 207/ 10000 100000 100000
100000 0
15 Persentase imunisasi dasar lengkap 71 71 71 71 71 71 92,90 94,40 71 71
pada usia 12-23 bulan
Persentase Puskesmas dengan 9 59 59 59 60 60 60 45,16 60 60 60
16 | jenis tenaga kesehatan sesuai
standar
Persentase merokok penduduk usia 9 9 9 9 8 8 4.51 4.2 8 8
17 | 10-18 tahun
Persentase Fasilitas Pelayanan 49 49 49 55 60 60 49 55 60 60
Kefarmasian (Apotek dan Toko Obat)
18 | yang Memenuhi Standar dan

Persyaratan Perizinan

Renja Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung Tahun 2023




Berdasarkan data tabel tersebut dilihat indikator pencapaian dari

setiap jenis pelayanan dasar bidang kesehatan di Kota Bandar

Lampung Tahun 2022 Kota Bandar Lampung menunjukan angka

rata-rata 100 persen. Terdapat 2 Indikator Belum terpenuhi

pencapaian target 100 persen dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Untuk jenis pelayanan tersebut Pelayanan Kesehatan Pada usia

Produktif (15-59 Tahun), pencapaian kegiatan sebesar 718.053
dari target yang ditetapkan sebesar 754.465 (95,17%)
Belum maksimalnya pencapaian SPM (100%) pada indikator ini
disebabkan karena beberapa hal diantaranya adalah pencatatan
pelaporan yang belum maksimal dilakukan. Pencatatan
pelaporan dilakukan secara online terintegrasi dengan
Kementerian Kesehatan menggunakan aplikasi ASIK (Aplikasi
Sehat Indonesiaku). Untuk hal tersebut maka ditahun yang
akan datang permasalahan ini tidak akan terjadi lagi,
permasalahan dapat diselesaikan dengan membentuk tim
pencatatan pelaporan online di Puskesmas. Data hasil kegiatan
dapat segera dilaukan pencatatan pelaporan dalam aplikasi
tersebut sehingga tidak ada data yang hilang.

2. Hasil kegiatan pada Pelayanan Kesehatan orang dengan risiko
terinfeksi Virus Pencapaian Yang Melemahkan Daya Tahan
Tubuh Manusia (Human immunodeficieny Virus) sebesar 26.870
orang dari target yang ditetapkan sebesar 28.060 orang atau
sebanyak 95,76 persen. Belum maksimalnya 100 persen hasil
kegiatan yang dicapaia hal ini disebabkan karena :

a. Belum maksimalnya peran lintas sektor dan lintas program
dalam upaya penjangkauan populasi beresiko dan kelompok
kunci HIV jntuk dilakukan konseling dan pemeriksaan HIV.
Populasi beresiko tersbut adalah ibu hamil, pasien IMS,
pasien tuberculosis. Kelompok popuasi kunci yaitu kelompok
SLS, waria,pengguna jarum suntik, warga binaan lembaga

pemasyarakatan.
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b. Belum adanya kader terlatih di setiap Puskesmas yang
bertugas secara khusus melakukan penjangkauan orang
beresiko HIV.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Mengacu Pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah

(RPJMD) Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026 dan

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Tahun 2021-

2026. Adapun isu-isu strategis bidang kesehatan di Kota

Bandar Lampung sebagai berikut :

1) Penyediaan sarana dan prasarana kesehatan/ Fasilitas
Kesehatan Tingkat  Pertama  (FKTP) dan  Fasilitas
Kesehatan Tingkat Lanjut ( (FKTL) belum sesuai standar

2) Meningkatnya  prevalensi terjadinya  penyakit yang
disebabkan kepadatan penduduk yang tinggi dan masalah
lingkungan

3) Masih adanya kasus kematian ibu, bayi dan balita

4) Penyakit-penyakit degeneratif akibat situasi kondisi
perkotaan dan pola hidup cenderung meningkat

5) Penempatan tenaga kesehatan (perawat dan dokter) di
sarana pelayanan kesehatan khususnya Puskesmas belum
merata

6) Penyediaan pembiayaan kesehatan

2.4 Review terhadap rancangan awal OPD

Review terhadap rancangan awal OPD dapat dilihat pada
tabel T-C. 31 sebagai berikut :

Renja Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung Tahun 2023 -4



OPD

: DINAS KESEHATAN

TABEL T-C. 31

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2023

RANCANGAN AWAL RKPD

KODE REKENING

INDIKATOR KINERJA

PROGRAM/KEGIATAN LOKASI PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET KINERJA PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN TARGET KINERJA PAGU INDIKATIF
1.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN CAKUPAN PEMENUHAN KEBUTUHAN PROGRAM PENUNJANG URUSAN CAKUPAN PEMENUHAN KEBUTUHAN
PEMERINTAHAN DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PENUNJANG URUSAN
KABUPATEN/KOTA PEMERINTAHAN KESEHATAN 98 persen 172,483,953,387.37 | \ gUPATEN/KOTA PEMERINTAHAN KESEHATAN 98 persen 172,483,953,387.37
1.02.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran dan
! ® Evaluasi Kinerja Pgeraigglut Daerah 100 persen 50,000,000.00 i e Evaluasi Kinerja Pgeraigglmt Daerah 100 persen 50,000,000.00
yang Berkualitas yang Berkualitas
1.02.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan bandar [Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen 50,000,000.00 |Penyusunan Dokumen Perencanaan bandar [Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen 50,000,000.00
Perangkat Daerah lampung  |Perangkat daerah (1 Dokumen Renja dan Perangkat Daerah lampung |Perangkat daerah (1 Dokumen Renja dan
1 Dokumen Perubahan 1 Dokumen Perubahan
Renja) Renja)
1.02.01.2.02. bandar Daerah 100 persen 78,976,763,159.37 bandar [Daerah 100 persen 78,976,763,159.37
Daerah lampung Daerah lampung
1.02.01.2.02.01 Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN bandar  |Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 1,194 orang 78,726,763,159.37 |Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN bandar |Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 1,194 orang 78,726,763,159.37
lampung  [Tunjangan ASN lampung |Tunjangan ASN
1.02.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan bandar [Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 10 Dokumen 250,000,000.00 |Pelaksanaan Penatausahaan dan bandar [Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 10 Dokumen 250,000,000.00
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD lampung  |Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD lampung |Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
1.02.01.2.05. i bandar 100 persen 25,000,000.00 ini; bandar 100 persen 25,000,000.00
Daerah lampung |Sumber Daya Aparatur Daerah lampung |Sumber Daya Aparatur
1.02.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai bandar [Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 10 orang 25,000,000.00 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai bandar [Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 10 orang 25,000,000.00
Berdasarkan Tugas dan Fungsi lampung  |dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan Fungsi lampung |dan Fungsi
yang Mengikuti Pendidikan dan yang Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
1.02.01.2.06. |Administrasi Umum Perangkat Daerah bandar 100 persen 242,500,000.00 (Administrasi Umum Perangkat Daerah bandar 100 persen 242,500,000.00
lampung |Dasar Operasional OPD lampung |Dasar Operasional OPD
1.02.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ bandar [Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 20,000,000.00 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ bandar [Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 20,000,000.00
Penerangan Bangunan Kantor lampung  |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Penerangan Bangunan Kantor lampung |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang yang
Disediakan Disediakan
1.02.01.2.06.02 F iaan Peralatan dan Per bandar [Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 75,000,000.00 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan bandar [Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 75,000,000.00
Kantor lampung  |Perlengkapan Kantor lampung |Perlengkapan
Kantor vang Disediakan Kantor vang Disediakan
1.02.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga bandar  |Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 1 Paket 10,000,000.00 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga bandar |Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 1 Paket 10,000,000.00
lampung  |yang lampung |yang
Disediakan Disediakan
1.02.01.2.06.04 Penyediaan bahan logistik kantor bandar [Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 1 paket 41,250,000.00 |Penyediaan bahan logistik kantor bandar [Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 1 paket 41,250,000.00
lampung  |yang lampung |yang
Disediakan Disediakan
1.02.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan bandar [Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket 50,000,000.00 |Penyediaan Barang Cetakan dan bandar [Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket 50,000,000.00
Penggandaan lampung  |Penggandaan Penggandaan lampung |Penggandaan
vang Disediakan vang Disediakan
1.02.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan bandar [Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 10 dokumen 7,500,000.00 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan [ bandar [Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 10 dokumen 7,500,000.00
Perundang-undangan lampung  |Peraturan Perundang-undangan lampung |Peraturan
Perundang-Undangan yang Disediakan Perundang-Undangan yang Disediakan
1.02.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu bandar [Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 laporan 8,750,000.00 |Fasilitasi Kunjungan Tamu bandar [Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 laporan 8,750,000.00
lampung  [Tamu lampung [Tamu
1.02.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan bandar [Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 laporan 30,000,000.00 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan bandar [Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 laporan 30,000,000.00
Konsultasi SKPD lampung  |Koordinasi dan Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD lampung |Koordinasi dan Konsultasi SKPD
1.02.01.2.07. Pengadaan Barang Milik Daerah bandar i 98 persen 885,000,000.00 (Pengadaan Barang Milik Daerah bandar i 98 persen 885,000,000.00
js Urusan Daerah Kantor Urusan i Daerah Kantor
1.02.01.2.07.01 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas bandar [Jumlah Unit Kendaraan Perorangan 1 unit 440,000,000 |P Kendaraan P Dinas bandar [Jumlah Unit Kendaraan Perorangan 1 unit 440,000,000
atau lampung  |Dinas atau atau lampung |Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan Disediakan
1.02.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional bandar [Jumlah Unit Kendaraan Dinas 1 unit 200,000,000 [Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional bandar [Jumlah Unit Kendaraan Dinas 1 unit 200,000,000
atau lampung  |Operasional atau atau lampung |Operasional atau
Lapangan Lapanean vang Disediakan Lapangan Lapanean vang Disediakan
1.02.01.2.07.05 Pengadaan Mebel bandar [Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 unit 145,000,000.00 (Pengadaan Mebel bandar [Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 unit 145,000,000.00
lampung lampung
1.02.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya bandar [Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 1 unit 100,000,000.00 (Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya bandar [Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 1 unit 100,000,000.00
lampung  |Lainnya yang lampung |Lainnya yang
Disediakan Disediakan
1.02.01.2.08. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan bandar Pemenuhan Jasa Penunjang 12 bulan 24,639,974,318.00 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan bandar |Pemenuhan Jasa Penunjang 12 bulan 24,639,974,318.00
Pemerintahan Daerah lampung |Kebutuhan OPD Pemerintahan Daerah lampung |Kebutuhan OPD
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1.02.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber bandar [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan 190,000,000.00 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber bandar [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan 190,000,000.00
Daya Air dan Listrik lampung |Komunikasi, Daya Air dan Listrik lampung |Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Sumber Daya Air dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
1.02.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | bandar  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan 24,449,974,318.00 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | bandar |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan 24,449,974,318.00
lampung  |Pelayanan lampung |Pelayanan
Umum Kantor vang Disediakan Umum Kantor vang Disediakan
1.02.01.2.09. Pemeliharaan Barang Milik Daerah bandar Inventaris Kantor yang Terpelihara 100 persen 967,869,910.00 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah bandar Kantor yang T 100 persen 967,869,910.00
ji Urusan it Daerah ji Urusan i Daerah
1.02.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya bandar [Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 1 Unit 50,000,000.00 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya bandar [Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 1 Unit 50,000,000.00
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan lampung  |atau Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan lampung |atau
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan yang Perorangan Dinas atau Dinas Kendaraan Dinas Jabatan yang
[Jabatan Dipelihara dan Jabatan Dipelihara dan
dibavarkan Paiaknva dibavarkan Paiaknva
1.02.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya bandar [Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 8 unit mobil. 517,869,910.00 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya bandar [Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 8 unit mobil. 517,869,910.00
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan lampung  |atau 38 unit motor Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan lampung |atau 38 unit motor
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan
Lapangan dibayarkan Pajak Lapangan dibayarkan Pajak
dan Perizinannva dan Perizinannva
1.02.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin bandar [Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 20 unit 10,000,000.00 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin bandar [Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 20 unit 10,000,000.00
Lainnya lampung  |yang Lainnya lampung |yang
Dipelihara Dipelihara
1.02.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung bandar [Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 3 unit 195,000,000.00 (Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung bandar [Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 3 Unit 195,000,000.00
Kantor dan lampung  |Lainnya Kantor dan lampung |Lainnya
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
1.02.01.2.09.11 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan bandar [Jumlah Sarana dan Prasarana 3 Paket 195,000,000.00 (Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan bandar [Jumlah Sarana dan Prasarana 3 Paket 195,000,000.00
Prasarana Pendukung Gedung Kantor lampung  |Pendukung Prasarana Pendukung Gedung Kantor lampung |Pendukung
atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
yang yang
Dinelihara /Direhahilitasi Dinelihara /Direhahilitasi
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD bandar |Jumlah BLUD yang menyediakan 100 persen 66,696,846,000.00 |Peningkatan Pelayanan BLUD bandar |Jumlah BLUD yang menyediakan 100 persen 66,696,846,000.00
lampung dan j lampung dan j
1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang pelayanan bandar  |Jumlah BLUD yang menyediakan 100 persen 66,696,846,000.00 |Pelayanan dan Penunjang pelayanan bandar [Jumlah BLUD yang menyediakan 100 persen 66,696,846,000.00
BLUD lampung  |pelayanan dan Penunjang pelayanan BLUD lampung |pelayanan dan Penunjang pelayanan
1.02.02. PROGRAM PEMENUHAN UPAYA bandar ANGKA KEMATIAN BAYI 2.00 kasus 126,677,962,830.00 [PROGRAM PEMENUHAN UPAYA bandar |ANGKA KEMATIAN BAYI 2.00 126,677,962,830.00
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA lampung |[(AKB) PER 1000 KELAHIRAN KESEHATAN PERORANGAN DAN lampung |(AKB) PER 1000 KELAHIRAN
KESEHATAN MASYARAKAT UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
bandar ANGKA KEMATIAN IBU PER 10 kasus bandar [ANGKA KEMATIAN IBU PER 10
lampung [100.000 KELAHIRAN HIDUP lampung |100.000 KELAHIRAN HIDUP
bandar PREVALENSI STUNTING (PENDEK 6.40 persen bandar [PREVALENSI STUNTING (PENDEK 6.40
lampung |DAN SANGAT PENDEK) PADA ANAK lampung [DAN SANGAT PENDEK) PADA ANAK
BADUTA (BAWAH DUA BADUTA (BAWAH DUA
bandar [ TINGKAT PREVALENSI TUBERCULASIS 386 orang bandar [TINGKAT PREVALENSI 386
lampung PER 100.000 PENDUDUK lampung |TUBERCULASIS PER 100.000
PENDUDUK
bandar CAKUPAN PELAYANAN BLUD 100 persen bandar [CAKUPAN PELAYANAN BLUD 100 PERSEN
lampung lampung
1.02.02.2.01. Penyediaan Fasilitas Pelayanan bandar Persentase fasilitas layanan 82.00 persen 31,887,388,965.00 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan bandar |Persentase fasilitas layanan 82 persen 31,887,388,965.00
Kesehatan untuk UKM dan UKP lampung |kesehatan untuk UKM dan UKP Kesehatan untuk UKM dan UKP lampung |kesehatan untuk UKM dan UKP
Daerah K: /Kota rujukan tingkat daerah Daerah /Kota rujukan tingkat daerah
kabupaten/kota kabupaten/kota
1.02.02.2.01.02 Pembangunan Puskesmas bandar [Jumlah bangunan Puskesmas Campang 3.00 Unit 8,500,000,000.00 [Pembangunan Puskesmas bandar [Jumlah bangunan Puskesmas 3.00 Unit 8,500,000,000.00
lampung  |Raya, Puskesmas Sumur Batu, Kupang lampung |Campang Raya, Puskesmas Sumur
Kota Batu. Kupnang Kota
1.02.02.2.01.13 Pengadaan Prasarana dan Pendukung bandar Jumlah Prasarana Fasilitas Pelayanan 3 unit 180,000,000.00 (Pengadaan Prasarana dan Pendukung bandar Jumlah Prasarana Fasilitas Pelayanan 3 unit 180,000,000.00
Fasilitas Pelayanan Kesehatan lampung  |Kesehatan Fasilitas Pelayanan Kesehatan lampung |Kesehatan
vang Disediakan vang Disediakan
1.02.02.2.01.14 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat bandar [Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang 31 unit 5,773,112,260.00 |Pengadaan Alat Kesehatan/Alat bandar [Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang 31 unit 5,773,112,260.00
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan lampung  [Medik Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan lampung |Medik
Kesehatan Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang Kesehatan Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan Disediakan
1.02.02.2.01.15 Pengadaan dan Pemeliharaan Alat bandar [Jumlah Penyediaan dan Pemeliharaan 31 unit 180,000,000.00 (Pengadaan dan Pemeliharaan Alat bandar [Jumlah Penyediaan dan Pemeliharaan 31 unit 180,000,000.00
Kalibrasi lampung  |Alat Uji Kalibrasi lampung |Alat Uji
dan Kalibrasi Pada Unit Pemeliharaan dan Kalibrasi Pada Unit Pemeliharaan
Fasilitas Fasilitas
Kesehata Kesehata
1.02.02.2.01.16 Pengadaan Obat, Vaksin bandar [Jumlah Obat dan Vaksin yang 1.00 paket 9,163,370,105.00 |Pengadaan Obat, Vaksin bandar [Jumlah Obat dan Vaksin yang 1.00 paket 9,163,370,105.00
lampung |Disediakan lampung |Disediakan
1.02.02.2.01.1 Bahan Habis Pakai bandar [Jumlah Bahan Habis Pakai yang 1.00 paket 8,090,906,600.00 |pengadaan Bahan Habis Pakai bandar [Jumlah Bahan Habis Pakai yang 1.00 paket 8,090,906,600.00
lampung |Disediakan lampung |Disediakan
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1.02.02.2.02. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk bandar  |Persentase layanan kesehatan untuk 82 persen 94,740,573,865.00 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk bandar |Persentase layanan kesehatan untuk 82 persen 94,740,573,865.00
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah lampung |UKM dan UKP rujukan tingkat daerah UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah | lampung (UKM dan UKP rujukan tingkat daerah
Kabupaten/Kota /kota Kabupaten/Kota /kota
1.02.02.2.02.01 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu bandar  |Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan 18,563 orang 120,461,900.00|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu bandar [Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan 18,563 orang 120,461,900.00
Hamil lampung  |Pelayanan Hamil lampung |Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar Kesehatan Sesuai Standar
1.02.02.2.02.02 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu bandar  |Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan 18,563 orang 27,025,100.00|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu bandar [Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan | 18,563 orang 27,025,100.00
Bersalin lampung  |Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar Bersalin lampung |Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
1.02.02.2.02.04 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita bandar  |Jumlah Balita yang Mendapatkan 86,268 orang 155,446,950.00|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita | bandar |Jumlah Balita yang Mendapatkan 86,268 orang 155,446,950.00
lampung  |Pelayanan lampung |Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar Kesehatan Sesuai Standar
1.02.02.2.02.06 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada bandar [Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar 154,145 orang 74,597,900.00|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada bandar [Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar 154,145 orang 74,597,900.00
Usia Pendidikan Dasar lampung  |yang Usia Pendidikan Dasar lampung |yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan kan Pelayanan K
Sesuai Sesuai
Standar Standar
1.02.02.2.02.07 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada bandar  |Jumlah Penduduk Usia Produktif yang 743,139 orang 24,150,000.00|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada bandar [Jumlah Penduduk Usia Produktif yang | 743,139 orang 24,150,000.00
Usia Produktif lampung [Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Usia Produktif lampung kan Pelayanan K
Sesuai Sesuai
Standar Standar
1.02.02.2.02.0: F Pelayanan K pada bandar [Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang 88,000 orang 24,493,500.00|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada bandar [Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang 88,000 orang 24,493,500.00
Usia Lanjut lampung [Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut lampung kan Pelayanan
Sesuai Sesuai
Standar Standar
1.02.02.2.02.0: F Pelayanan K bandar [Jumlah Penderita Hipertensi yang 196,149 orang 19,845,000.00|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bandar [Jumlah Penderita Hipertensi yang 196,149 orang 19,845,000.00
Penderita Hipertensi lampung  [Mendapatkan Penderita Hipertensi lampung |Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
1.02.02.2.02.09 F Pelayanan K bandar [Jumlah Penderita Diabetes Melitus yang 70,647 orang 18,900,000.00 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bandar [Jumlah Penderita Diabetes Melitus yang 70,647 orang 18,900,000.00
Penderita Diabetes Melitus lampung |Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus lampung kan Pelayanan
Sesuai Sesuai
Standar Standar
1.02.02.2.02.10 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang bandar  |Jumlah Orang yang Mendapatkan 1,851 orang 38,587,500.00 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang | bandar |Jumlah Orang yang Mendapatkan 1,851 orang 38,587,500.00
dengan Gangguan Jiwa Berat lampung  |Pelayanan dengan Gangguan Jiwa Berat lampung |Pelayanan
Kesehatan Orang dengan Gangguan Kesehatan Orang dengan Gangguan
Jiwa Berat Jiwa Berat
Sesuai Standar Sesuai Standar
1.02.02.2.02.11 F Pelayanan K Orang bandar [Jumlah Orang Terduga Menderita 21,426 orang 31,500,000.00 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang bandar [Jumlah Orang Terduga Menderita 21,426 orang 31,500,000.00
Terduga Tuberkulosis lampung  |Tuberkulosis Terduga Tuberkulosis lampung |Tuberkulosis
yang Mendapatkan Pelayanan Sesuai yang Mendapatkan Pelayanan Sesuai
Standar Standar
1.02.02.2.02.12 F Pelayanan K Orang bandar [Jumlah Orang Terduga Menderita HIV 28,981 orang 50,715,000.00|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang bandar [Jumlah Orang Terduga Menderita HIV 28,981 orang 50,715,000.00
dengan Risiko Terinfeksi HIV lampung  |yang dengan Risiko Terinfeksi HIV lampung |yang
Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar
1.02.02.2.02.13 F Pelayanan bagi bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 5 dokumen 87,000,000.00|Pengelolaan Pelayanan kesehatan bagi bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 5 dokumen 87,000,000.00
pada kondisi kejadian luar lampung  |Pelayanan penduduk pada kondisi kejadian luar lampung |Pelayanan
biasa (KLB) Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi biasa (KLB) Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi
Kejadian Kejadian
Taiar Riasa (KIR) Sesniai Standar Taiar Riasa (KIR) Sesniai Standar
1.02.02.2.02.14 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 6 dokumen 6,000,000,000.00 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 6 dokumen 6,000,000,000.00
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan lampung |Pelayanan Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan lampung (Pelayanan
Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Kesehatan bagi Penduduk Terdampak
Bencana Krisis Bencana Krisis
Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Kesehatan Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Berpotensi
ancana Secnai Standar Rencana Seanai Standar
1.02.02.2.02.1 Pelayanan Gizi bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 5 dokumen 888,740,900.00|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 5 dokumen 888,740,900.00
Masyarakat lampung  |Pelayanan Masyarakat lampung |Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat Kesehatan Gizi Masyarakat
1.02.02.2.02.16 F Pelayanan K Kerja bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3 dokumen 87,798,200.00|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3 dokumen 87,798,200.00
dan Olahraga lampung  |Pelayanan dan Olahraga lampung |Pelayanan
Kesehatan Keria dan Olahraga Kesehatan Keria dan Olahraga
1.02.02.2.02.1 Pelayanan bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3 dokumen 217,301,100.00|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3 dokumen 217,301,100.00
Lingkungan lampung  |Pelayanan Lingkungan lampung |Pelayanan
Kesehatan Lingkungan Kesehatan Lingkungan
1.02.02.2.02.18 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3 dokumen 37,995,800.00(P F Promosi K bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3 dokumen 37,995,800.00
lampung  |Pelayanan lampung |Pelayanan

Promosi Kesehatan

Promosi Kesehatan
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1.02.02.2.02.20 Surveilans bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3 dokumen 140,017,500.00 (P Surveilans Kesehatan bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3 dokumen 140,017,500.00
lampung  [Surveilans lampung |Surveilans
Kesehatan Kesehatan
1.02.02.2.02.21 F Pelayanan K Orang bandar  |Jumlah Orang dengan Masalah 1,851 orang 41,895,000.00|Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang | bandar |Jumlah Orang dengan Masalah 1,851 orang 41,895,000.00
dengan Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) lampung  |Kejiwaan (ODMK) dengan Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) | lampung |Kejiwaan (ODMK)
yang Kkan F K yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan
1.02.02.2.02.22 F Pelayanan K Jiwa. bandar  |Jumlah Penyalahguna NAPZA yang 1,851 orang 22,050,000.00 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa bandar [Jumlah Penyalahguna NAPZA yang 1,851 orang 22,050,000.00
dan NAPZA lampung |Mendapatkan dan NAPZA lampung |[Mendapatkan
Pelavanan Kesehatan Pelavanan Kesehatan
1.02.02.2.02.2! y n Keseh Penyakit Menular bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan 3 dokumen 180,000,000.00|Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan 3 dokumen 180,000,000.00
dan Tidak Menular lampung |Kesehatan dan Tidak Menular lampung |Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak Menular Penyakit Menular dan Tidak Menular
1.02.02.2.02.26 Pengelolaan Jaminan Kesehatan bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 5 dokumen 31,351,119,000.00 |Pengelolaan Jaminan Kesehatan bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 5 dokumen 31,351,119,000.00
Masyarakat lampung  [Jaminan Masyarakat lampung |Jaminan
Kesehatan Masvarakat Kesehatan Masvarakat
1.02.02.2.02.29 Penyelenggaraan Kab/kota Sehat bandar [Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan 1 dokumen 195,000,000.00 |Penyelenggaraan Kab/kota Sehat bandar [Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen 195,000,000.00
lampung  |Kabupaten/Kota Sehat lampung |Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat
1.02.02.2.02 Op i Pelayanan P bandar [Jumlah Dokumen Operasional 5 dokumen 24,628,153,765.00 |Operasional Pelayanan Puskesmas bandar [Jumlah Dokumen Operasional 5 dokumen 24,628,153,765.00
lampung  |Pelayanan lampung |Pelayanan
Puskesmas Puskesmas
1.02.02.2.02.34 Operasional Pelayanan Fasilitas bandar [Jumlah Dokumen Operasional 5 dokumen 29,233,779,750.00 |Operasional Pelayanan Fasilitas bandar [Jumlah Dokumen Operasional 5 dokumen 29,233,779,750.00
Kesehatan Lainnya lampung  |Pelayanan Kesehatan Lainnya lampung |Pelayanan
Fasilitas Kesehatan Lainnva Fasilitas Kesehatan Lainnva
1.02.02.2.02.35 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas bandar [Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 12 unit 1,000,000,000.00 |Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas bandar [Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 12 unit 1,000,000,000.00
Kesehatan di Kabupaten/Kota lampung  |Terakreditasi di Kesehatan di Kabupaten/Kota lampung |Terakreditasi di
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.02.02.2.02.37 Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1 dokumen 44,000,000.00 |Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1 dokumen 44,000,000.00
Respon Wabah lampung  |Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah Respon Wabah lampung |Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah
1.02.02.2.03. Sistem bandar layanan untuk UKM 80 persen 50,000,000.00 y Sistem bandar layanan untuk UKM 80 persen 50,000,000.00
secara T i dan UKP rujukan tingkat daerah secara Teri dan UKP rujukan tingkat daerah
kabupaten/kota kabupaten/kota
1.02.02.2.03.02 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan bandar Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 dokumen 50,000,000.00 |Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan bandar Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 dokumen 50,000,000.00
lampung  |Sistem lampung |Sistem
Informasi Kesehatan Informasi Kesehatan
1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS bandar Persentase Sumber daya manusia 75 persen 243,928,125.00 [PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS bandar |Persentase Sumber daya manusia 75 persen 243,928,125.00
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN lampung |kesehatan dengan kompetensi sesuai SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN dengan i sesuai
standar standar
bandar persentase Puskesmas dengan 9 Jenis 60 persen bandar |persentase Puskesmas dengan 9 Jenis 60 persen
lampung  |tenaga kesehatan sesuai standar lampung |tenaga kesehatan sesuai standar
bandar persentase ketersediaan dan 100 persen bandar |persentase ketersediaan dan 100 persen
lampung  |keterjangkauan pelayanan kesehatan keterj 1an pelayanan
vang bermutu vang bermutu
1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan bandar Persentase SDM kesehatan berkualitas 100 persen 243,928,125.00 |Perencanaan Kebutuhan dan bandar |Persentase SDM kesehatan berkualitas 100 persen 243,928,125.00
Pendayagunaan Sumberdaya Manusi lampung |dalam layanan kesehatan untuk UKM Pendayagunaan Sumberdaya Manusi lampung |dalam layanan kesehatan untuk UKM
Kesehatan untuk UKP dan UKM di dan UKP rujukan tingkat daerah Kesehatan untuk UKP dan UKM di dan UKP rujukan tingkat daerah
Wilayah Kabupaten/Kota kabupaten/kota Wilayah Kabupaten/Kota kabupaten/kota
1.02.03.2.02.02 Pemenuhan kebutuhan sumber daya bandar [Jumlah Sumber Daya Manusia 100 orang 243,928,125.00 ([Pemenuhan kebutuhan sumber daya bandar [Jumlah Sumber Daya Manusia 100 orang 243,928,125.00
manusia kesehatan sesuai standar lampung  |Kesehatan yang manusia kesehatan sesuai standar lampung |Kesehatan yang
Memenuhi Standar di Fasilitas Memenuhi Standar di Fasilitas
Pelayanan Pelayanan
Kesehatan (Rasvankes) Kesehatan (Rasvankes)
1.02.04 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT bandar Persentase sarana pelayanan 94 persen 468,317,850.00 |PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT bandar |Persentase sarana pelayanan 94 persen 468,317,850.00
KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN lampung |kefarmasian sesuai dengan standar KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN | lampung |kefarmasian sesuai dengan standar
1.02.04.02.03 Penerbitan sertifikat produksi pangan bandar Persentase industri rumah tangga 80 persen 200,000,000.00 |Penerbitan sertifikat produksi pangan bandar |Persentase industri rumah tangga 80 persen 200,000,000.00
industri rumah tangga dan nomor P-IRT | lampung |sesuai standar industri rumah tangga dan nomor P-IRT | lampung |sesuai standar

sebagai izin produksi untuk produk
makanan minuman tertentu yang dapat
diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

sebagai izin produksi untuk produk
makanan minuman tertentu yang dapat

diproduksi oleh Industri Rumah Tangga




OPD

: DINAS KESEHATAN

RANCANGAN AWAL RKPD

KODE REKENING

INDIKATOR KINERJA

PROGRAM/KEGIATAN LOKASI PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET KINERJA PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN TARGET KINERJA PAGU INDIKATIF
1.02.04.02.03.01 Pengendalian dan Pengawasan Serta bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian 5 Dokumen 200,000,000.00 |Pengendalian dan Pengawasan Serta bandar [Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian 5 Dokumen 200,000,000.00
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat lampung  [dan Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat lampung |dan
Produksi Pangan Industri Rumah Tangga Pengawasan serta Tindak Lanjut Produksi Pangan Industri Rumah Tangga Pengawasan serta Tindak Lanjut
dan Nomor PIRT Sebagai Izin Produksi Pengawasan dan Nomor PIRT Sebagai Izin Produksi Pengawasan
Sertifikat Produk Makanan Minuman Sertifikat Produksi Pangan Industri Sertifikat Produk Makanan Minuman Sertifikat Produksi Pangan Industri
Tertentu Yang Dapat Diproduksi Oleh IRT Rumah Tertentu Yang Dapat Diproduksi Oleh IRT Rumah
'Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin 'Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi, Produksi,
untuk Produk Makanan Minuman untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu yang Tertentu yang
Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah
1.02.04.02.06 Pemeriksaan dan Tindaak Lanjut Hasil bandar Persentase terlaksananya industri rumah 100 persen 268,317,850.00 |Pemeriksaan dan Tindaak Lanjut Hasil bandar |Persentase terlaksananya industri rumah 100 persen 268,317,850.00
Pemeriksaan Post Market pada lampung |tangga sesuai standar Pemeriksaan Post Market pada Produksi | lampung |tangga sesuai standar
Produksi dan produk makanan dan produk makanan minuman Industri
minuman Industri Rumah Tangga Rumah Taneea
1.02.04.02.06.01 Pemeriksaan post market pada produk bandar [Jumlah Produk dan Sarana Produksi 50 unit 268,317,850.00 [Pemeriksaan post market pada produk bandar [Jumlah Produk dan Sarana Produksi 50 unit 268,317,850.00
makanan Minuman industri rumah lampung [Makanan- makanan Minuman industri rumah lampung |Makanan-
tangga yang beredar dan pengawasan Minuman Industri Rumah Tangga tangga yang beredar dan pengawasan Minuman Industri Rumah Tangga
serta tindak lanjut pengawasan Beredar yang serta tindak lanjut pengawasan Beredar yang
Dilakukan Pemeriksaan Post Market Dilakukan Pemeriksaan Post Market
dalam dalam
rangka Tindak Lanjut Pengawasan rangka Tindak Lanjut Pengawasan
1.02.05. PROGRAM PEMBERDAYAAN bandar Persentase masyarakat ber PHBS 73 persen 1,362,818,782.50 |PROGRAM PEMBERDAYAAN bandar |Persentase masyarakat ber PHBS 73 persen 1,362,818,782.50
MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN lampung MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN lampung
1.02.05.2.01 bandar Persentase terlaksananya upaya 74 persen 601,665,907.50 bandar |Persentase terlaksananya upaya 74 persen 601,665,907.50
Peningkatan Peran serta kasi, Pemberdayaan, Kemitraan, H Peran serta kasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Peningkatan Peran serta Masyarakat
Kabupaten/Kota dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dan Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabunaten /Kota Kabunaten /Kota
1.02.05.2.01.01 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, bandar [Jumlah Dokumen Promosi Kesehatan, 5 Dokumen 601,665,907.50 |Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, bandar [Jumlah Dokumen Promosi Kesehatan, 5 Dokumen 601,665,907.50
Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan lampung  |Advokasi, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan | lampung |Advokasi,
Masyarakat Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat Kemitraan dan Pemberdayaan
Masvarakat Masvarakat
1.02.05.2.02 Pelaksanaan sehat dalam rangka bandar Persentase terlaksananya upaya 82 persen 681,567,125.00 |Pelaksanaan sehat dalam rangka bandar |Persentase terlaksananya upaya 82 persen 681,567,125.00
P if tingkat daerah lampung |promotif dalam peningkatan informasi promotif preventif tingkat daerah lampung (promotif dalam peningkatan informasi
Kabupaten/kota kesehatan Kabupaten/kota kesehatan
1.02.05.2.02.01 F promosi dan bandar [Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan 5 Dokumen 681,567,125.00 |Penyelenggaraan promosi kesehatan dan bandar [Jumlah Dokumen Hasil 5 Dokumen 681,567,125.00
gerakan hidup bersih dan sehat lampung  |Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup gerakan hidup bersih dan sehat lampung |Penyelenggaraan

Bersih
dan Sehat

Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup
Bersih
dan Sehat




OPD : DINAS KESEHATAN
RANCANGAN AWAL RKPD
HODE REKENING PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN TARGET KINERJA PAGU INDIKATIF
/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN /
1.02.05.2.03 dan Upaya bandar  |Persentase terlaksananya upaya 82 persen 79,585,750.00 dan Upaya | bandar |Persentase terlaksananya upaya 82 persen 79,585,750.00
Daya promotif dalam peningkatan informasi Daya promotif dalam peningkatan informasi
(UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota kesehatan (UKBM) Tingkat Daerah kesehatan
Kabupaten/Kota

1.02.05.2.03.01 Teknis dan Supervisi bandar [Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan 2 dokumen 79,585,750.00 |Bimbingan Teknis dan Supervisi bandar |Persentase 'terlaksananya monitoring 2 dokumen 79,585,750.00

Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya lampung  |Teknis dan Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya lampung |dalam upaya pemberdayaan masyarakat

Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)

Supervisi Upaya Kesehatan Bersumber
Daya
Masvarakat (UKBMI

301,236,980,974.87 |

Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)

301,236,980,974.87




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Permasalahan kesehatan di Kota Banda Lampung yaitu
masih ada program/kegiatan yang belum sepenuhnya terselesaikan
baik berdasarkan target SPM bahkan SDGs, dimana data tersebut
dilihat dari capaian pengukuran indikator kinerja OPD sejalan
dengan dinamika masalah kesehatan yang semakin kompleks.
Memperhatikan hal tersebut dan melihat kenyataan yang ada
khususnya terkait dengan kondisi penyelenggaraan pembangunan
kesehatan yang diselenggarakan oleh Kementerian Kesehatan
sampai saat ini secara umum masih sangat jauh dari ideal. Hal
tersebut tidak saja karena terbatasnya sumber daya manusia (SDM)
kesehatan, dana, sarana dan prasarana, faktor masyarakat serta
nilai-nilai sosial yang beragam.

Dengan terbitnya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), telah
merubah pola perencanaan yang ada dari shopping list ke working
plan. Dimana satuan kerja perangkat daerah menyusun
perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan perencanaan yang
disusun merupakan hasil dari proses perencanaan yang telah
memadukan proses politik, proses teknokratik, proses partisipatif
dan proses bottom up dan top down.

Proses perencanaan pembangunan bidang kesehatan merupakan
bagian integral dari proses perencanaan pembangunan daerah yang
disusun berdasarkan mekanisme buttom up melalui musyawarah
perencanaan pembangunan (MUSRENBANG) pada tingkat desa,
tingkat kecamatan, tingkat kota, tingkat provinsi sampai dengan
tingkat nasional. Hasil pelaksanaan musrenbang (baik di tingkat
desa, tingkat kecamatan dan kabupaten) akan diperoleh daftar
usulan program/kegiatan bidang kesehatan yang diperlukanoleh
masyarakat sesuai dengan kebutuhan dan permasalahan yang ada

di masyarakat.

Renja Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung Tahun 2023



Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih
banyak dapat menampung aspirasi masyarakat sehingga
penyelenggaraan pembangunan sesuai dengan kebutuhan
masyarakat. Usulan perencanaan kegiatan bidang kesehatan hasil
musrenbang tingkat kecamatan diakomodir dalam rencana
kegiatan Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung pada Tahun 2023.
Perencanaan kegiatan dari hasil musrenbang merupakan usulan
kegiatan yang terkait dengan isu-isu penting penyelenggaraan
fungsi dan tugas pokok Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung
yang mencakup peningkatan kualitas dan akses pelayanan
kesehatan dan tujukan yang bermutu; peningkatan kualitas
lingkungan melalui perbaikan sanitasi; peningkatan promosi dan
pemberdayaan masyarakat; peningkatan kebijakan dan manajemen
pembangunan kesehatan. Adapun usulan rencana yang dapat
menunjang isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Dinas Kesehatan Kota Bandung yaitu antara lain :

1. Pelatihan kader PHBS, kelompok pemakai sarana sanitasi.
2.Penyuluhan pada kelompok masyarakat meliputi bidang
kesehatan lingkungan, PHBS, perbaikan gizi termasuk pemberian
makanan pendamping ASI dan penanganan balita gizi buruk,
pencegahan penyakit menular dan tidak menular.

3. Pembinaan dan pengembangan posyandu, posbindu,
Poskeskeskel keluarahan siaga termasuk peningkatan sarana dan
prasarana posyandu dalam upaya meningkatkan promosi dan
pemberdayaan masyarakat.

4. Peningkatan penganggraan bidang kesehatan dalam rangka
penjaminan pembiayaan kesehatan untuk masyarakat.

5. Lokakarya mini di tingkat puskesmas baik dengan lintas program
dan lintas sektor terkait yang rutin dilaksanakan (bulanan,
triwulan).Usulan Program dan kegiatan yang melalui mekanisme
Musrembang sebagai salah satu pemangku kepentingan pada

Tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel TC.32
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TABEL T-C. 32

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2022

KOTA BANDAR LAMPUNG
Nama Perangkat Daerah : DINAS KESEHATAN KOTA BANDAR LAMPUNG
No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besara::/Volum Catatan
1 Penyediaan Layanan Kesehatan
Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota KECAMATAN TELUK BETUNG UT.
Pengadaan alat kesehatan/alat KELURAHAN KUPANG TEBA Jumlah peralatan kesehatan di flfoslzanlful
nuniane medik fasilitas kesehatan |KELURAHAN KUPANG KOTA LINGKUNGAN ILRT. 15 oskeske
penunang KELURAHAN SUMUR BATU LINGKUNGAN II RT 19 Posyandu.Poskeskel 1 Poskeskel
KECAMATAN TANJUNG SENANG
KELURAHAN PERUMNAS WAY KANDIS LINGKUNGAN II RT 2 |(Pembangunan posyandu untuk kelompok 1 unit
Prcvandin Actar R
Jumlah Posyandu.Poskeskel dengan 1 paket
peralatan kKesehatan mencukuni
KECAMATAN SUKARAME
KELURAHAN KORPRI JAYA LINGKUNGAN I RT 1 Jumlah peralatan kesehatan di
Posyandu.Poskeskel 1 Paket
KELURAHAN WAY DADI LINGKUNGAN II RT 7
KECAMATAN RAJABASA
KELURAHAN RAJABASA PEMUKA LINGKUNGAN II Jumlah peralatan kesehatan di Poskeskel
KECAMATAN PANJANG
KELURAHAN SRENGSEM LINGKUNGAN II RT 19 Jumlah peralatan kesehatan di Posyandu 1 paket
2 Pengadaan sarana di fasilitas TANJUNG KARANG BARAT Jumlah Peralatan untuk fogging 1 unit
KELURAHAN GEDONG AIR
KECAMATAN PANJANG
KELURAHAN KARANG MARITIM LINGKUNGAN I RT 3 Jumlah lemari obat di Posyandu 1 unit
KELURAHAN KETAPANG KUALA LINGKUNGAN I RT 4 Jumlah alat peraga edukatif di Posyandu 1 Paket
KELURAHAN WAY LUNIK Jumlah Tempat cuci tangan 1 unit
KECAMATAN LANGKUPURA Jumlah Peralatan kesehatan di kelurahan se 1 Paket
Kecamatan Langkapura
KECAMATAN KEMILING
KELURAHAN KEMILING RAYA LINGKUNGAN I RT 1 Jumlah gedung Poskeskel di Kelurahan 2 Unit
KELURAHAN BERINGIN RAYA LINGKUNGAN IIT herinain rava dan emiling rawua
3 Pembangunan Puskesmas KECAMATAN SUKABUMI 1 unit Peningkatan status
Jumlah Puskesmas Rawat Inap di Kecamatan Puskesmas Campang
KELURAHAN CAMPANG RAYA LINGKUNGAN I RT 7 Sukabumi Raya menjadi
Puskesmas Rawat Inap
KECAMATAN KEDATON
1 Unit Rehab / Relokasi
KELURAHAN KEDATON Jumlah Puskesmas Rawat Inap Puskesmas rawat Inap
kedaton
4 Pengelolaan Pelayanan Gizi KECAMATAN PANJANG
Maswuaralzat
KELURAHAN SRENGSEM LINGKUNGAN II RT 23 Jumlah PMT untuk balita/baduta stunting 1 Paket




TC.33. RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KESEHATAN KOTA BANDAR LAMPUNG TAHUN 2023

KODE REKENING

UINUOIN/ DIDAN G UK USY T IDVIDINIIN T T D7 I Y T D73V

PROGRAM/KEGIATAN"

RENCANA TAHUN 2023

RENCANA TAHUN 2024

SUMBER DANA CATATAN PENTING
TARGET RUPIAH TARGET KINERJA RUPIAH
KINERJA
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DEN 256,711,967,600.00 256,711,967,600.00
1.02 KESEHATAN 256,711,967,600.00 256,711,967,600.00
1.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN o8 165.822.518.821.73 o8 165.8 518.821.73
DAERAH KABUPATEN/KOTA ,822,518,821. -822,518,821.
1.02.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja APBD
Perangkat Daerah 100 25,000,000.00 100 25,000,000.00
1.02.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 Dokumen 25,000,000.00 APBD 2 Dokumen 25,000,000.00
(1 Dokumen (1 Dokumen Renja
Renja dan 1 dan 1 Dokumen
Dokumen Perubahan Renja)
Perubahan
Renja)
1.02.01.2.02. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 77,754,723,222.00 APBD 100 77,754,723,222.00
1.02.01.2.02.01 Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN 1,194 77,538,723,222.00 APBD 1,194 77,538,723,222.00
1.02.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi 12 216,000,000.00 APBD 12 216,000,000.00
Keuangan SKPD
1.02.01.2.05. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100 50,000,000.00 APBD 100 50,000,000.00
1.02.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 10 50,000,000 APBD 10 50,000,000.00
dan Fungsi
1.02.01.2.06. Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 252,560,763.00 APBD 100 252,560,763.00
1.02.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan 1 20,000,000.00 APBD 1 20,000,000.00
Bangunan Kantor
1.02.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 50,000,000.00 APBD 1 50,000,000.00
1.02.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 1 12,060,763.00 APBD 1 12,060,763.00
1.02.01.2.06.04 Penyediaan bahan logistik kantor 1 30,000,000.00 APBD 1 30,000,000.00
1.02.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1 50,000,000.00 APBD 1 50,000,000.00
1.02.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 10 7,500,000.00 APBD 10 7,500,000.00
undangan
1.02.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 8,000,000.00 APBD 1 8,000,000.00
1.02.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1 75,000,000.00 APBD 1 75,000,000.00
1.02.01.2.07. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 98 178,018,926.73 APBD 98 178,018,926.73
Pemerintah Daerah
1.02.01.2.07.05 Pengadaan Mebel 1 100,000,000 APBD 1 100,000,000.00
1.02.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 1 78,018,927 APBD 1 78,018,926.73
1.02.01.2.08. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 12 20,169,500,000.00 APBD 12 20,169,500,000.00
Daerah
1.02.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 1 170,000,000.00 APBD 1 170,000,000.00
Listrik
1.02.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 19,999,500,000 APBD 1 19,999,500,000.00
1.02.01.2.09. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100 695,869,910.00 APBD 100 695,869,910.00
Pemerintahan Daerah
1.02.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 1 30,000,000.00 APBD 1 30,000,000.00
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
1.02.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 8 unit mobil. 455,869,910.00 APBD 8 unit mobil. 455,869,910.00
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 38 unit motor 38 unit motor
Lapangan
1.02.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 1 10,000,000.00 APBD 1 10,000,000.00




KODE REKENING

UINUOIN DIV O UK U ST T VTSIV T T D7 I T T 7TV

PROGRAM/KEGIATAN"

RENCANA TAHUN 2023

RENCANA TAHUN 2024

TARGET RUPIAH SUMBER DANA CATATAN PENTING TARGET KINERJA RUPIAH
KINERJA
1.02.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 1 150,000,000.00 APBD 1 150,000,000.00
Bangunan Lainnya
1.02.01.2.09.11 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 1 50,000,000.00 APBD 1 50,000,000.00
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD 100 66,696,846,000.00 BLUD 100 66,696,846,000.00
1.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 1 66,696,846,000 BLUD 1 66,696,846,000.00
1.02.02. PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN 2.00 89,935,173,769 APBD 2.00 89,935,173,769.27
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT 10 APBD 10
6.40 APBD 6.40
386 APBD 386
100 APBD 100
1.02.02.2.01. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM 82.00 13,003,613,000.00 APBD 82.00 13,003,613,000.00
dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1.02.02.2.01.07 Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya 1.00 3,841,850,000 APBD dan DAK 1.00 3,841,850,000.00
1.02.02.2.01.13 Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas 1 1,606,290,000 APBD dan DAK 1 1,606,290,000.00
Pelayanan Kesehatan
1.02.02.2.01.14 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 1 3,521,310,000 APBD dan DAK 1 3,521,310,000.00
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
1.02.02.2.01.16 Pengadaan Obat, Vaksin 1.00 3,034,163,000 APBD 1.00 3,034,163,000.00
1.02.02.2.01.17 pengadaan Bahan Habis Pakai 1.00 1,000,000,000 APBD 1.00 1,000,000,000.00
1.02.02.2.02. Penyedi Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 82.00 76,900,002,369.00 DAK 82.00 76,900,002,369.00
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1.02.02.2.02.01 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 19,592 429,898,056.00 DAK 19,592 429,898,056.00
1.02.02.2.02.02 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 18,702 172,422,000.00 DAK 18,702 172,422,000.00
1.02.02.2.02.03 Pengelolaan pelayanan kesehatan bayi baru lahir 17,811 206,640,000.00 DAK 17,811 206,640,000.00
1.02.02.2.02.04 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 86,512 223,290,000.00 DAK 86,512 223,290,000.00
1.02.02.2.02.06 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan 155,442 309,884,000.00 DAK 155,442 309,884,000.00
Dasar
1.02.02.2.02.07 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 754,465 2,130,978,466.00 DAK 754,465 2,130,978,466.00
1.02.02.2.02.08 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 92,994 67,168,000.00 DAK 92,994 67,168,000.00
1.02.02.2.02.08 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 200,001 1,419,566,000.00 DAK 200,001 1,419,566,000.00
1.02.02.2.02.09 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes 18,644 1,074,539,200.00 DAK 18,644 1,074,539,200.00
Melitus
1.02.02.2.02.10 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan 1,882 85,241,600.00 DAK 1,882 85,241,600.00
Gangguan Jiwa Berat
1.02.02.2.02.11 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga 23,474 2,694,065,000.00 DAK 23,474 2,694,065,000.00
Tuberkulosis
1.02.02.2.02.12 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko 28,060 300,000,000.00 DAK 28,060 300,000,000.00
Terinfeksi HIV
1.02.02.2.02.14 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk 1 750,000,000.00 APBD 1 750,000,000.00

Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
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KINERJA
1.02.02.2.02.15 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 1 337,056,000.00 DAK 1 337,056,000.00
1.02.02.2.02.16 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 1 50,000,000.00 DAK 1 50,000,000.00
1.02.02.2.02.17 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 1 849,454,000.00 DAK 1 849,454,000.00
1.02.02.2.02.18 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 1 372,860,000.00 DAK 1 372,860,000.00
1.02.02.2.02.20 Pengelolaan Surveilans Kesehatan 1 196,000,000.00 DAK 1 196,000,000.00
1.02.02.2.02.21 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah 1,851 50,000,000.00 DAK 1,851 50,000,000.00
Kesehatan Jiwa (ODMK)
1.02.02.2.02.22 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA 1,851 50,000,000.00 DAK 1,851 50,000,000.00
1.02.02.2.02.25 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak 1 11,400,000.00 DAK 1 11,400,000.00
Menular
1.02.02.2.02.26 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 1 29,318,591,378.00 APBD 1 29,318,591,378.00
1.02.02.2.02.33 Operasional Pelayanan Puskesmas 1 18,242,514,000.00 APBD 1 18,242,514,000.00
1.02.02.2.02.34 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 1 15,573,500,000.00 APBD 1 15,573,500,000.00
1.02.02.2.02.35 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di 12 308,064,169.00 APBD DAN DAK 12 308,064,169.00
Kabupaten/Kota
1.02.02.2.02.37 Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah 1 1,000,000,000.00 DAK 1 1,000,000,000.00
1.02.02.2.02.40 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan 80 100,000,000 APBD 80 100,000,000.00
tuberkulosis
1.02.02.2.02.41 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV 70 100,000,000 APBD 70 100,000,000.00
(ODHIV)
1.02.02.2.02.42 Pengelolaan pelayanan kesehatan malaria 30 476,870,500 DAK 30 476,870,500.00
1.02.02.2.03. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara 80 31,558,400 APBD 80 31,558,400.27
Terintegrasi
1.02.02.2.03.02 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 1 31,558,400 APBD 1 31,558,400.27
1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA 75 232,450,275 APBD 75 232,450,275.00
MANUSIA KESEHATAN
60 60
100 100
1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan 100 100,000,000 APBD dan DAK 100 100,000,000
Sumberdaya Manusi Kesehatan untuk UKP dan UKM
di Wilayah Kabupaten/Kota
1.02.03.2.02.02 Pembinaan dan pengawasan sumber daya manusia kesehatan 1 100,000,000 APBD 1 100,000,000
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi 82 132,450,275 82 132,450,275
Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi 200 132,450,275 APBD dan DAK 200 132,450,275
Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1.02.04 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN 94 125,000,000.00 APBD dan DAK 94 125,000,000
DAN MAKANAN MINUMAN
1.02.04.02.03 Penerbitan sertifikat produksi pangan industri rumah 80 125,000,000.00 APBD dan DAK 80 125,000,000
tangga dan nomor P-IRT sebagai izin produksi untuk
produk makanan minuman tertentu yang dapat
diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
1.02.04.02.03.01 Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut 1 125,000,000 APBD 1 125,000,000

Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor PIRT Sebagai Izin Produksi Sertifikat
Produk Makanan Minuman Tertentu Yang Dapat
Diproduksi Oleh IRT
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1.02.05. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG 73 596,825,000.00 APBD dan DAK 73 596,825,000.00
KESEHATAN

1.02.05.2.01 Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan 74 412,500,000.00 APBD dan DAK 74 412,500,000.00
Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

1.02.05.2.01.01 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, 1 412,500,000 1 412,500,000.00
Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat

1.02.05.2.02 Pelaksanaan sehat dalam rangka promotif preventif 82 184,325,000.00 82 184,325,000.00

1.02.05.2.02.01

tingkat daerah Kabupaten/kota

Penyelenggaraan promosi kesehatan dan gerakan hidup
bersih dan sehat

184,325,000

184,325,000.00

JUMLAH

256,711,967,600.00

256,711,967,600.00




DAD V
PENUTUP

Fancangan Renja memadi sangat penting artinya dalam menjawab
berhagai  persoalan persoalan  terkait derignn Perencanaan
pembangunan  deerah  sebags wiyud nywts  darl tangaung jawab
pemerintah dalam mengadopmt berbugal kebutuhan masysmkat dengan
mengadepankan  perencansan  pembangunan  yung  berbasia pencha
manywrmint  meu Communily Bose Development (CBDY,  selalui
ketertibatan  Jebih  bangak  parn  pelalas  (stakeholdersi  dalam
meticiptakan  Good Cawerince sesusl dengan (untuten  paradigma
baru, yang pada gliraanyva akan marnpy menciptakan bebijaksanivin
yung dampaknys sunpsl ke bowah (ickle down effect e bt
keberpahuakan pada masyarakat kecl] benarbunas dikedepankan

Output Rancangan Renja Dinas Kesehatan Kotn Bandar Lasmpung
sinlah Rancangan Program den Keglatan Tabunan yang disusun
Pt dengan Tupoksi, Tujuan dan Sasaran jang mengacd padn
Renistra Dinas Kenehatan Kota Dandas Lampung Tahun 2021.2006,

Rancangan Renga Dwas Kesehatan Kota Bandar Lampung memjnd i
pedoman pelakmmman keghotan selama Tahiun 2027 yang diharsploan
dapat memberilan umpan balik yang diperlukan dalam pengambilan
keputusan dan  penyusunsn rencena i mass mecaliding  oleh
pimpinan dan jaran pelaksane Dengan demiking diharmplkan alan
diﬂm&ﬂhulhmmmﬂmud-uni.
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