PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KESEHATAN

JIn. Way Pengubuan Nomor 3, Pahoman Bandar Lampung

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama - DESTI MEGA PUTRI, SP.,MT

Jabatan . Pit. Kepala Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EVA DWIANA
Jabatan . WALIKOTA BANDAR LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dlperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Bandar Lampung, 2022

Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA BANDAR LAMPUNG

= SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} -
1. Trt'rmn”h,n ros = z — t;;']'l i E” -
Bidang H:-r.:li .k tandar Pelayanan Minimal (SPM)| 1. Pelayanan Kesehatan Ibu Harml 100
. 1atan
2. Pelayanan kesehatan ibu 100
melahirkan ==
3. Pelayanan Kesehatan Bayt Baru 1 Q0
Lahir —
4. Pelayvanan Kesehatan Balita 100
S. Pelayanan Kesehatan pada Usia 100
Pendidikan Dasai ” :
6. Pelayanan Kesehatan pada Usia 100
Produktal :
7. Pelayanan Kesehatan pada Usia 100
Lansia
8. Pelayanan Kesehatan Penderita 1 Q0
Hipertens: i
9, Pelayanan Kesehatan Penderita 100
Diabetes Melitus
10 Pelayanan Keschatan Orang 100
Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ)
Berat
11 Pelayanan Kesehatan Orang 100
Terduga Tuberkulosis
12 Pelayanan Kesehatan Orang 100
dengan Risiko Terinfeks: virus
yvang melemahkan daya tahan
tubuh manusia (Human
Immunodeficiency Virus)
2. |[Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan 13 Angka Kematian Ibu (AKIl) (per 10
100.000 kelahiran hidup)
14, Insidensa TB  per 100.000| 231/ 100000
penduduk
15 Persentase imunisasi dasar 71
lengkap pada usia 12-23 bulan
16 Persentase Puskesmas dengan 9 60
jenis tenaga kesehatan sesuai
standar
17 Persentase merokok penduduk 8,9
usia 10-18 tahun
3. |[Meningkatnya Efektivitas dan Cakupan Pengawasan| 18 Persentase Fasilitas Pelayanan 55
Perizinan Berusaha Pedagang Besar Farmasi1 (PBF) Kefarrnasian (Apotek dan Toko
Cabang dan Usaha Kecil Obat Tradisional (UKOT) Obat) yang Memenuhi Standar
dan Persvaratan Perizinan
Program Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN .
DAERAH KhEUPA.TEN{KﬂTA Rp 104.228.187.808,34
2. PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEH/ |
PE | DAN UPAYA KESEHAT T Rp 151.990.701.140,00
Pas 1.000.000.000,00
4. I i 228.542.000,00
o |
5. F . #i 640.624.000,00
- B :?@p_;m-,uu.m.m
3andar Januari 2022
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KESEHATAN

JIn. Way Pengubuan Nomor 3, Pahoman Bandar Lampung
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini |

Nama . DESTI MEGA PUTRI, SP. . MT
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DESTI MEGA PUTRI, SP.,MT
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamobil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

N Bandar Lampung, 2022

Pihak Pertama

SEKR ETARIS DINAS KESEHATAN
-'r 'A BANRAR LAMPUNG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA BANDAR LAMPUNG
BIDANG SEKRETARIAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA y TARGET
(1) (3) (4]
1.

P:j:rf:ncanaau, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

. Jumlah Pemenuhan Dokumen

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

vang Berkualilas -

4 dokumen

2. | Administrasi Keuangan Perangkat 2. Jumlah Pemenuhan Dokumen 1 dokums
Daerah Pelaporan Keuangan OPD yang
Akuntabel .
3. | Administrasi Kepegawaian Perangkat 3. Persentase Peningkatan Kapasitas 100%
Daerah Sumber Dava Aparatur
4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 4. Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100%
Dasar Operasional OPD
9. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 5. Persentase Pemenuhan Jasa 100%
Pemerintahan Daerah Penunjang Kebutuhan OPLD
6. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 6. Persentase Inventaris Kantor yang 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Terpelihara "
7. | Penyvelenggaraan Sistem Informasi 7. Terlaksananya Pengelolaan Sistem 807
Kesehatan secara Terintegrasi Informasi Kesehatan
8. | Perencanaan Kebutuhan dan 8. Terlaksananya pembayaran insentif 100%
Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk tenaga kesehatan dalam
UKP dan di Wilavah Kabupaten/Kota penanggulangan covid 19
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 20.000.000
Kinerja Perangkat Daerah 2
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 80.325.015.135
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 202.560.763
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 23.111.750.000
Pemerintah Daerah
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 568.861.910
Urusan Pemerintah Daerah
6 Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan  Rp 10.000.000
7 Secaln 1.000.000.000

a5 |
- Bandar Lampung,

Pihak Pertama

105.238.187.808

Januarni 2022

NIP. 19691202 199503 2 002
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KESEHATAN

Jin. Way Pengubuan Nomor 3, Pahoman Bandar Lampung
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama - drg. ROSMINI SIPAYUNG

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTI MEGA PUTRI,SP. MT

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supemm yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi te _-:' h ;, ar per]anjlan ini dan mengambil tindakan yang
dlperlukan angka per | penghargaan dan sanksi.
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Bandar Lampung , 2022

' Pihak Pertama
1 WN.A BIDANG PELAYANAN
KESEHATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA BANDAR LAMPUNG
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2z

<

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persenlase layanan kesehatan
kesehalan untuk UKM dan
UKP rujukan tingkat

daerah kabupaternvkota

100%

Kegiatan/Sub Kegiatan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana
dan/Atau Berpotensi Bencana
2 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat
JUMLAH

Menyetujui,
Pihak Kedua
PILKEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA BANDAR LAMPUNG

Anggaran
Rp 38.229.464.140
Rp 9.003.000.000
Rp 29.226.464.140
Rp 38.229.464.140

Bandar Lampung,

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PELAYANAN
KESEHATAN
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KESEHATAN

JIn. Way Pengubuan Nomor 3, Pahoman Bandar Lampung
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawan ini :

Nama . ABU BAKAR, S.Pd.,M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTI MEGA PUTRI, SP.,MT
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja te .:'_'_;;_,Quts;::r;n.equg_i;tanggungjawab kami.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA BANDAR LAMPUNG
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

H? =ACARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
ST T : -~ 3 3
ks ii;zx;{}l\l;:‘;ili‘ll;ﬁﬂll:n}%i‘ﬂ-hrllcm untuk UKM Persentase layvanan kesehatan 100%
5 N gkat Daerah layanan kesehatan untuk
Rabupaten/Kota UKM dan UKP rujukan tingkat |
daerah kabupaten/kota
“: PEldifmrmn Hﬂ?f“ dalam rangka promotif preventif Persentase terlaksananya S50%
ungkat daerah Kabupaten/kota promotif dalam peningkatan
informasi kesehatan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Heterangan
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  Rp 32.113.701.500
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tbu Hamil Rp 60.000.000
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin Rp 91.139.000
3 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Rp 37.845.000
4 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut Rp 45.138.000
o> Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat Rp 375.740.000
6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga Rp 32,000.000
7 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Rp 42.331.500
8 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Rp 62.707.000
9 Operasional Pelayvanan Puskesmas Rp 18.228.740.000
10 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp 13.138.061.000
2. Pelaksanaan sehat dalam rangka promotif preventif Rp 131.790.000
tingkat daerah Kabupaten/kota
11 Penyelenggaraan promosi kesehatan dan gerakan Rp 131.790.000
hidup bersih dan sehat i
- JORERE s el e e e Rp 32.245.491.500

Bandar Lampung, Januari 2022

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

ABU BAKAR,S.Pd.,M.kes

. Pembina
~ NIP. 196501021987031007
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KESEHATAN

JIn. Way Pengubuan Nomor 3, Pahoman Bandar Lampung

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah Ini :

Nama : NENSIRIA BR. TARIGAN, Ssi., Apt. M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DESTI MEGA PUTRI, SP.,MT
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

b Fh L T
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Bandar Lampung, 2022
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i . : Pihak Pertama
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KESEHATAN

Jin. Way Pengubuan Nomor 3, Pahoman Bandar Lampung

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . NENSIRIA BR. TARIGAN, Ssi., Apt.,M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DESTI MEGA PUTRI, SP. MT
Jabatan . PlIt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2022

PJJJak Pertama

KEPALA BIDANG
SUME wwm A KESEHATAN
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KESEHATAN

JIn, Way Pengubuan Nomor 3, Pahoman Bandar Lampung

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . BUDI ARDIYANTO, MM.

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTI MEGA PUTRI, SP. MT
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak -_ﬁ_& : L visi yang diperlukan serta akan melakukan
! ol _ PR .' _
avaluasi | { 1~ ; anjian ini dan mengambil tindakan yang

_|_;'i_.;::._. i’ :'
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: '\...'_‘_P F

||;] .- alam rangka pemberiar :"-'=:F'::J;_"Irl;:--.-.,ulk._'_._.j sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA BANDAR LAMPUMNC
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKD]

NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
l .;! e — 3 —_——— - '
L. | Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM Persentase laysnan ke
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah lavanan keschala
Kabupaten /Kota UKM dan UKP 1
dacrah Kkabupsaien/ ko
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keternngen

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM

dan UKP Rujukan Tingkst Daerah

Kabupaten/Kota
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usa

Produktif
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pendernita

Hipertensi
3 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita

Diabetes Mellitus
4 Pengelolaan Pelavanan Kesehatan Orang

Terduga Tuberkulosis
S Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang

dengan Resiko Terinfeksi HIV
6 Pengelolaan Pelayanan kesehatan bagi

penduduk pada kondisi kejadian luar biasa

(KLB)
7 Pengelolaan Surveilans Kesehatan OO0

JUMLAH Rp 292.450.500
Bandar Lampung Januan 2022
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pi. KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
| DAR LAMPUNG DAN PENGENDALIGN PENYAKIT
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KESEHATAN

Jin. Way Pengubuan Nomor 3, Pahoman Bandar Lampung

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ria Rachmawati,S.Kom

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DESTI MEGA PUTRI,.SP. MT
Jabatan - Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
telah ditetaplmn dalam dolmmen parmwanaan Keberhasilan dan kegagalan

pencapam era t # t‘anggungjawah kami.

F .
diperiukan serta akan melakukan

Pihak | ua a _
waliiagi far anjian ini dan mengambil tindakan yang
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA BANDAR LAMPUNG
SURB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
a3 (2) (3) !
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 1 Jumlah Dokumen Perencanaan dinas 2 Dokumen
2 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2 Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN dinas 14 kali
3 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi] 3 Administrasi Keuangan dinas 12 bulan
Keuangan SKPD kesechatan yang Terlaksana
4 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 4 Jumlah Sarana Listrik dan Penerangan 1 Paket
Bangunan Kantor Kantor yang Tersedia
5 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Gedung 5 Jumlah Alat Tulis Kantor yang 1 Paket
Kantor Tersedia
6 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 6 Jumlah Peralatan Kebersihan Kantor 1 Paket
yang Tersedia
7 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 7 Jumlah Layanan Makanan dan 100%
Minuman Rapat
8 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 8 Jumlah Barang Cetakan dan 1 Paket
Penggandaan Kantor yang Tersedia
9 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-| 9 Jumlah Bahan Bacaan Kantor dan 1 Paket
Undangan Peraturan Perundang-undangan yang
Tersedia
10 |Fasilitasi Kunjungan Tamu 10 Jumlah Layanan Makanan dan 100%
Minuman Tamu
11 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 11 Persentase Pelaksanaan Perjalanan 100%
SKPD Dinas Kantor
12 |Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 12 Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber 12 bulan
13 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 13 Jumlah Jasa Pelayanan Tenaga 12 bulan
14 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan | 14 Jumlah Kendaraan Dinas Jabatan 1 Unit
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau yang Terpelihara
Kendaraan Dinas Jabatan
15 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 15 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | 8 unit mobil.
Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas yang Terpelihara 38 unit motor
16 - dan Mesin Lainnya | 16 Jumlah Peralatan Kantor yang 1 Paket
17 |Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia | 17 Tersedianya pembayaran insentif 100%

20.000.000
~ 80.109.015.135
000
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DINAS KESEHATAN

Jin. Way Pengubuan Nomor 3, Pahoman Bandar Lampung

e —————
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o — -————
— e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - SUKAMTO,S.Sos.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DESTI MEGA PUTRI,SP. MT

Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemb |
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berian penghargaan dan sanksi.
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 Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN DAN ASET
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA BANDAR LAMPUNG
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET __!
(1) (2) (3] “00% [
1 |Pengelolaan urusan keuangan yang meliputi 1 Terlaksananya Pengelolaan urusan 100% |
pPenyusunan anggaran, pengadministrasian gaji, keuangan yang meliputi penyusunan |
perjalanan dinas anggaran, pengadministrasian gajl, |
perjalanan dinas
2 |Pengelolaan urusan aset 2 Terlaksananya Pengelolaan urusan asel 1007%
3 |Melaksanakan pembukuan, pertanggungjawaban | 3 Terlaksananya pembukuan, 100%
pelaporan keuangan dan aset pertanggungjawaban pelaporan keuangan
dan aset
4 |Melaksanakan penyusunan laporan evaluasi 4 Terlaksananya penyusunan laporan 100%
penyerapan realisasi anggaran evaluasi penyerapan realisasi anggaran
Uraian Tugas Anggaran Keterangan
1 :

Pengelolaan urusan keuangan yang meliputi

penyusunan anggaran, pengadministrasian

gajl, perjalanan dinas

2 Pengelolaan urusan aset
Melaksanakan pembukuan, X
pertanggungjawaban pelaporan keuangan

4 Melaksanakan penyusunan laporan evaluasi .

penyerapan realisasi anggaran

Scanned by TapScanner



